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RESULTAT FORKLARINGAR

Stresshanteringsmetoder pa individniva*:

+ Metoder dar fokus riktas pa stressupplevelsen kan leda till minskade stressymtom pé kort+ och + kort sikt = < 3 manader
medellang++ sikt (C, n = 52 undersékningar).2

. . . I \ ++ medellang sikt = > 3—-12 manader
+ Metoder dar fokus riktas bort fran stressupplevelsen kan leda till minskade stressymtom pa kort+

och medellang++ sikt (C, n = 42 undersdkningar).2 +++ 1ang sikt = = 12 manader

» | fraga om metoder dar fokus riktas pa att forandra arbetsrelaterade faktorer ar evidensen mycket

osaker pa kort+, medellang++ och l&ng+++ sikt (D, n = 7 undersdkningar). 2 Jamfért med att personen inte erbjéds nagon
stresshanteringsmetod, stod pa véantelistan for
att omfattas av en metod eller erbjods en
placebometod som man visste att var
ineffektiv.

« En kombination av metoderna kan leda till minskade stressymtom pa kort+ och medellang++ sikt
(C). Evidensen for langsiktiga+++ effekter &r mycket osdker (D) (n = 17 undersdkningar).©

*Malet fér stresshanteringsmetoderna pa individniva var att: b Jamfort med att personen inte erbjods nagon

* rikta fokus pa stressupplevelsen (tankar, kdnslor, beteende), till exempel med hjélp av kognitiv beteendeterapi stresshanteringsmetod.
eller genom att éva pé att mentalt hantera en jobbig situation (copingstrategi);
«  rikta fokus bort fran stressupplevelsen, till exempel genom yoga, tai chi, teckning eller akupunktur; ¢ Jamfort med att personen inte erbj6ds nagon

stresshanteringsmetod eller stod pa
vantelistan for att omfattas av en metod.

« férdndra arbetsrelaterade riskfaktorer pa individniva, sdsom arbetets krav.

BAKGRUND Arbetsrelaterad stress hos anstéllda inom social- och hélsovarden &r ett allvarligt problem som
paverkar funktionsférmagan. Arbetsrelaterad stress uppstar nar en anstéllds férmagor och de krav
som stalls pa hen samt det stdd hen far &r i obalans?. Det som sarskilt leder till stress bland
vardpersonalen ar arbetssituationer som ar kanslomassigt eller fysiskt belastande. Vardpersonalen
kan ocksa uppleva stress i sitt arbete i situationer d& de maste fatta beslut som géller
vardkvaliteten, nar det finns for lite personal eller nér de tvingas gbéra mer &n vad som ar mojligt att
g6ra omsorgsfullt®. Arbetsrelaterad stress kan férvantas leda till utbrandhet eller att en
stressrelaterad sjukdom bryter ut?.

Stressade anstallda kan uppleva fysiska symtom sasom huvudvérk, muskelspanningar eller smarta,
men aven psykiska symtom, sdsom férsdmrad koncentrationsférmaga. De kan aven lattare hamna i
konflikter med andra ménniskor och kanna sig kdnslomassigt labilare25. Arbetsrelaterad stress kan
paverka vardpersonalens livskvalitet &ven utanfér arbetet. Om arbetsrelaterad stress blir I1angvarig
kan det 6ka vardpersonalens vilja att byta bransch.® Man bér darfor systematiskt ingripa i orsakerna
till arbetsrelaterad stress och éka metoderna for att férebygga stress.
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Vilka metoder pa individniva kan minska
vardpersonalens symtom pa
arbetsrelaterad stress?

Evidenstipset utgar fran en hdgklassig systematisk éversikt som
publicerades 2023'. Oversikten innehaller RCT-studier som publicerats fére
2/2022, dar man undersokt effekten av interventioner for att férebygga
och/eller minska individuella stressymtom hos vardpersonal. | dversikten
ingick 117 undersékningar (109 RCT-studier och atta klusterrandomiserade
studier, n = 11 119). Undersdkningar hade utférts i Nordamerika (41),
Europa (35), Asien (19), Mellandstern (9), Sydamerika (9) och Oceanien (3).
Dessutom hade tva studier genomférts pa tva kontinenter. Interventionernas
varaktighet varierade fran att tilldmpa metoden en gang till tolv veckor. | alla
inkluderade studier konstaterades nagon form av metodologiska brister,
endast fyra studier konstaterades inte ha nagra betydande metodologiska
brister. Oversiktens metodologiska genomférande beskrivs narmare i den
ursprungliga publikationen'. Kvaliteten pa den systematiska Gversikten
bedémdes enligt JBI:s kriterier for bedémning av systematiska dversikter**.

Hotus
EVIDENSTIPS®
9/2024

Hotus.fi

ANVANDBARHET | FINLAND

Resultaten av den systematiska éversikten &r I1ampliga att tillampas pa den
finlAndska social- och hélsovarden.

Enligt 6versikten kan stresshanteringsmetoder pa individniva, dar fokus
riktas antingen pa stressupplevelsen eller bort fran den, minska
arbetsrelaterad stress hos vardpersonalen. Effekten méarks p& kort och
medellang sikt och upp till ett ar. Att kombinera olika metoder kan ocksa
vara férdelaktigt, sarskilt pa kort sikt. Forskningsresultaten om
stresshanteringsmetoder pa individniva ar férknippade med
osakerhetsfaktorer och brister i forskningsmetoden, sdsom problem
relaterade till randomisering och blindning, varvid olika co-variabler
férsvarar beddmningen av interventionens verkliga effekt. Dessutom kan
beslutsfattande om organisatoriska fragor ligga utanfér en enskild anstallds
befogenheter och darmed ar det svart att uppna énskad effekt med hjalp av
metoderna.
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