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Hoitotyontekijoiden osaamisen varmistaminen organisaatiossa

Johto- ja hallintotehtédvissa toimivat

Taulukko 1. Johto- ja hallintotehtévisséa toimivien (n = 209) nakemykset toimintaymparistdittdin® oman organisaationsa hoitotydntekijéiden osaamisen varmistamisen toimintatavoista
(osa-alueen summa ja vaittamat; mité korkeampi keskiarvo, sitd paremmaksi toteutuminen arvoitu)

Kaikki johto- ja Ennalta- Kotihoito,

i P Terveys- wr Ympaérivuoro- . ) Muu
allinto iopisto . . ehkaiseva . otisairaan .
we . Muu sairaala keskus tai kautinen . . toiminta-
tehtavissa sairaala — Ao\ 2 terveyden- . hoito tai o 3
L — AAM (n = 49) vastaava hoiva c . ympéristo
toimivat (n =44) (n = 35) huolto (n = 40) kotisairaala (n =19)
(n =209) (n=12) (n=16)

Organisaation toimintatavat
hoitotyontekijoiden
osaamisen varmistamiseen, 12,98 (3,54) 13,86 (3,75) 12,39 (3,46) 12,91 (4,05) 10,83 (4,17) 12,98 (3,16) 12,44 (3,44) 12,53 (3,69)
summa, ka (SD), mahd.
vaihteluvali 4-20
Organisaatiossani on
maaritelty hoitotyontekijoiden
osaamisvaatimukset, jotka
ovat edellytyksena hoitotyon 3,39 (1,07) 3,52 (1,07) 3,20 (1,12) 3,34 (1,16) 3,00 (1,28) 3,53 (0,99) 3,31 (1,01) 3,26 (1,15)
toteutumiselle ndyttéon
perustuen, ka (SD), mahd.
vaihteluvali 1-5
Organisaatiossani on sovittu
kaytannét hoitotyontekijdiden
nayttdon perustuvan toiminnan 2,82 (1,05) 3,09 (1,14) 2,65 (1,01) 2,89 (1,11) 2,25 (1,06) 2,75 (0,95) 2,81 (1,05) 2,63 (1,16)
osaamisen tunnistamiseksi
(esim. osaamiskartat)
Organisaatiossani jarjestetaan
hoitotydntekijoille koulutusta,
joka tukee nayttdon 3,57 (1,07) 3,89 (0,97) 3,45 (1,10) 3,40 (1,26) 2,83 (1,27) 3,50 (0,93) 3,31 (1,14) 3,563 (1,43)
perustuvan hoitotyon
toteutumista
Organisaatiossani on sovittu
henkiléston
perehdytyskaytannot uusista 3,20 (1,17) 3,36 (1,18) 3,08 (1,17) 3,29 (1,32) 2,75 (1,14) 3,20 (1,20) 3,00 (0,97) 3,11 (1,10)
tai paivitetyista hoitotydn
kaytanndista
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* Sama vastaaja voi olla mukana useammassa toimintaymparistluokassa (ne, jotka tyéskentelevat useammassa kuin yhdessa eri toimintaymparistéssa)

1 Toimintaymparisté6n yhdistetty analyysissa sekd somaattiset etté psykiatriset vuodeosastot ja poliklinikat

2 Toimintaympaéristdssé mukana terveyskeskuksen vuodeosastot seka terveyskeskusten, -asemien, hyvinvointiasemien tai vastaavien vastaanotot

3 Toimintaympéristédn yhdistetty analyysissa seuraavat toimintaymparistét: maarittdmatdn sairaala, paivakuntoutus tai muu péaivatoimintayksikkd, ensihoito, paivystys, laboratorio/néytteenotto,
sosiaalihuolto, muut kuin maariteltyihin luokkiin kuuluvat toimintaymparistét
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Asiantuntijatehtavissa toimivat

Taulukko 2. Asiantuntijatehtavissa toimivien (n = 113) ndkemykset toimintaymparistdittain® oman organisaationsa hoitotyéntekijéiden osaamisen varmistamisen toimintatavoista (osa-
alueen summa ja vaittdmat; mita korkeampi keskiarvo, sitd paremmaksi toteutuminen arvoitu)

Kaikki Lo Terveys- -
asiantuntija- Yll9p'5t°1' Muu sairaala’ keskus tai Muu “?."."".‘.tf'
s a sairaala _ 2 ymparisto
tehtavissa toimivat (n = 45) (n=22) vastaava (n = 40)
(n=113) (n=12)
Organisaation toimintatavat
ST 2 A 0GR BT 12,69 (3,75) 13,67 (3,66) 11,64 (3,53) 11,92 (4,32) 12,33 (3.41)

varmistamiseen, summa, ka (SD),
mahd. vaihteluvali 4-20
Organisaatiossani on maaritelty
hoitotydntekijéiden osaamisvaatimukset,
jotka ovat edellytyksena hoitotydn 3,13 (1,12) 3,38 (1,19) 2,68 (1,04) 3,25 (0,97) 3,10 (1,08)
toteutumiselle nayttéon perustuen, ka
(SD), mahd. vaihteluvali 1-5
Organisaatiossani on sovittu kaytannot
hoitotyontekijéiden nayttéon perustuvan

L ; . . : 2,79 (1,13) 2,96 (1,19) 2,36 (1,05) 2,75 (1,36) 2,75 (0,95)
toiminnan osaamisen tunnistamiseksi
(esim. osaamiskartat)
Organisaatiossani jarjestetaan
hoitotydntekijdille koulutusta, joka tukee 3,65 (1,10) 3,98 (1,01) 3,59 (1,18) 3,17 (1,27) 3,50 (0,99)

nayttddn perustuvan hoitotydn
toteutumista

Organisaatiossani on sovittu henkilstdn
perehdytyskaytannoét uusista tai 3,12 (1,17) 3,36 (1,15) 3,00 (1,15) 2,75 (1,36) 2,97 (1,10)
paivitetyista hoitotyon kaytannoista
* Sama vastaaja voi olla mukana useammassa toimintaymparistéluokassa (ne, jotka tyéskentelevat useammassa kuin yhdessa eri toimintaymparistdssa)

1 Toimintaymparistddn yhdistetty analyysissa seké@ somaattiset etta psykiatriset vuodeosastot ja poliklinikat

2 Toimintaymparistdssd mukana terveyskeskuksen vuodeosastot seké terveyskeskusten, -asemien, hyvinvointiasemien tai vastaavien vastaanotot

3 Toimintaymparist6dn yhdistetty analyysissa seuraavat toimintaymparist6t: maarittdmaton sairaala, ennaltaehkaiseva terveydenhuolto, ymparivuorokautinen hoiva, kotihoito, paivakuntoutus tai muu
paivatoimintayksikkd, ensihoito, paivystys, laboratorio/ndytteenotto, sosiaalihuolto, muut kuin méaariteltyihin luokkiin kuuluvat toimintaymparistét
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Kliinisissé hoitoty6n tehtavissa toimivat

Taulukko 3. Kliinisiss& hoitotydn tehtavisséa toimivien (n = 939) ndkemykset ammattiryhmittain oman organisaationsa hoitotyéntekijéiden osaamisen varmistamisen toimintatavoista
(osa-alueen summa ja vaittamat; mité korkeampi keskiarvo, sitd paremmaksi toteutuminen arvoitu)

Kaikki kliinisissa

hoitoty6n Lahi- ja Sairaan- Terveyden- Kiitilot Ensihoitajat Muut hoito-
tehtavissa perushoitajat hoitajat hoitajat (n = 48) (n = 26) tyontekijat’
toimivat (n =120) (n=619) (n=119) (n=7)
(n =939)
Organisaation toimintatavat
hoitotyontekijoiden osaamisen
varmistamiseen, summa, ka (SD), mahd. 12,05 (3,67) 12,42 (3,45) 11,99 (3,72) 12,06 (3,81) 12,31 (2,91) 11,85 (4,24) 10,43 (2,57)

vaihteluvali 4-20

Tyoyksikkdni hoitotyodntekijéilld on halutessaan
mahdollisuus osallistua koulutukseen, joka
littyy yleisesti nayttdon perustuvaan 3,13 (1,14) 3,25 (1,08) 3,12 (1,15) 3,18 (1,16) 3,00 (1,03) 3,04 (1,25) 2,43 (0,79)
toimintaan (esim. mita nayttéon perustuva
toiminta on), ka (SD), mahd. vaihteluvali 1-5
Ty6yksikkoni hoitotydntekijéilla on halutessaan
mahdollisuus osallistua koulutukseen, joka

koskee nayttdon perustuvia hoitotydn 3,40 (1,09) 3,47 (0,99) 3,37 (1,10) 3,61 (1,11) 3,27 (1,03) 3,23 (1,27) 3,57 (0,79)
kaytantoja (esim. insuliinihoitoisen potilaan

ohjaus)

Tydyksikdssani hoitotyontekijoita

perehdytetaan riittdvasti uusista tai 2,63 (1,15) 2,66 (1,13) 2,61 (1,15) 2,66 (1,20) 2,69 (0,95) 2,92 (1,32) 2,00 (0,82)

paivitetyista hoitotydn kaytanndista
TyOyksikdssani arvioidaan hoitotyontekijoiden
osaamista nayttéon perustuvista hoitotyon
kaytanndista (esim. kasien desinfioinnin
toteuttaminen)

1 Esimerkiksi diabeteshoitaja, audionomi

2,89 (1,16) 3,04 (1,13) 2,89 (1,17) 2,61(1,17) 3,35 (0,89) 2,65 (1,20) 2,43 (1,13)
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Taulukko 4. Kliinisiss& hoitotydn tehtavissa toimivien (n = 939) ndkemykset toimintaymparistéittdin® oman organisaationsa hoitotydntekijéiden osaamisen varmistamisen

toimintatavoista (osa-alueen summa ja vaittdmat; mitd korkeampi keskiarvo, sitd paremmaksi toteutuminen arvoitu)

Yliopisto-
sairaala,
somaat.
(n =158)

Yliopisto-
sairaala,
psyk.
(n=39)

Muu
sairaala,
somaat.
(n=164)

Muu
sairaala,
psyk.
(n=37)

Sairaala,
maarit-

tamaton
(n=11)

Terveys-
keskus tai
vastaava'

(n =160)

Ennalta-
ehkaiseva
terveyden-

huolto

(n=103)

Ympari-
vuoro-
kautinen
hoiva
(n =128)

Kotihoito
tai
vastaava
(n=91)

Ensi-
hoito
(n =28)

Paivystys
(n=41)

Sosiaali-
huolto?
(n=22)

Muu
toiminta-
ymparisto3
(n =22)

Organisaation
toimintatavat
hoitotyontekijoiden
osaamisen
varmistamiseen, summa,
ka (SD), mahd. vaihteluvali
4-20

12,90
(3,44)

12,28
(3,36)

11,99
(3,65)

12,43
(2,83)

11,36
(3,67)

11,15
(3,86)

12,37
(3,66)

12,20
(3,38)

12,02
(3,88)

11,39
(4.42)

11,17
(3,86)

10,27
(3,82)

12,91
(3,49)

Tyoyksikkoni
hoitotydntekijoilla on
halutessaan mahdollisuus
osallistua koulutukseen, joka
liittyy yleisesti nayttdon
perustuvaan toimintaan
(esim. mita nayttoon
perustuva toiminta on), ka
(SD), mahd. vaihteluvali 1-5

3,28
(1,04)

3,46
(1,00)

2,91
(1,15)

3,30
(1,10)

3,09
(1,14)

2,88
(1,20)

3,31
(1,10)

3,26
(1,01)

3,24
(1,19)

2,86
(1,35)

2,93
(1,19)

2,86
(1,17)

3,09
(1,11)

Tybyksikkoni
hoitotydntekijoilla on
halutessaan mahdollisuus
osallistua koulutukseen, joka
koskee nayttdon perustuvia
hoitotyon kaytantéja (esim.
insuliinihoitoisen potilaan
ohjaus)

3,51
(0,98)

3,56
(0,94)

3,25
(1,14)

3,68
(0,94)

3,27
(1,01)

3,20
(1.17)

3,74
(1,05)

3,39
(0,98)

3,44
(1,08)

3,11
(1,34)

3,00
(1,20)

3,18
(1,26)

3,59
(1,05)

Tydyksikdssani
hoitotydntekijoita
perehdytetaan riittavasti
uusista tai paivitetyista
hoitotydn kaytanndista

2,77
(1,15)

2,77
(1,18)

2,66
(1,12)

2,73
(1,04)

2,27
(1,01)

2,40
(1,13)

2,71
(1,19)

2,64
(1,13)

2,60
(1,19)

2,86
(1,30)

2,44
(1,14)

2,18
(1,22)

3,05
(1.21)

Tydyksikdssani arvioidaan
hoitotyontekijoiden
osaamista nayttoon
perustuvista hoitotyon
kaytannoista (esim. kasien
desinfioinnin toteuttaminen)

3,34
(1,12)

2,49
(1,10)

3,17
(1,07)

2,73
(0,87)

2,73
(1,35)

2,67
(1,18)

2,61
(1,12)

2,91
(1,11)

2,74
(1,20)

2,57
(1,20)

2,80
(1,14)

2,05
(0,95)

3,18
(1,10)
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* Sama vastaaja voi olla mukana useammassa toimintaymparistluokassa (ne, jotka tydskentelevat useammassa kuin yhdessa eri toimintaympéristdssa)

1 Toimintaymparistéssd mukana terveyskeskuksen vuodeosastot seka terveyskeskusten, -asemien, hyvinvointiasemien tai vastaavien vastaanotot

2 Toimintaympaéristéssé mukana lasten ja vammaisten sosiaalihuollon palvelut seka paihdepalvelut

3 Toimintaymparistédn yhdistetty analyysissa seuraavat toimintaymparistét: paivékuntoutus tai muu péaivatoimintayksikkd, laboratorio/naytteenotto, muut kuin maariteltyihin luokkiin kuuluvat

toimintaymparistét
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