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Henkilöstön asenteet näyttöön perustuvaa toimintaa kohtaan 

 

Johto- ja hallintotehtävissä toimivat 

Taulukko 1. Johto- ja hallintotehtävissä toimivien (n = 209) itsearviot toimintaympäristöittäin* asennoitumisestaan näyttöön perustuvaa hoitotyötä kohtaan (osa-alueen summa ja 

väittämät; mitä korkeampi keskiarvo, sitä myönteisempää asennoituminen) 

 Kaikki johto- ja 
hallinto-

tehtävissä 
toimivat 
(n = 209) 

Yliopisto-
sairaala1 
(n = 44) 

Muu sairaala1 
(n = 49) 

Terveys-
keskus tai 
vastaava2 
(n = 35) 

Ennalta-
ehkäisevä 
terveyden-

huolto 
(n = 12) 

Ympärivuoro-
kautinen  

hoiva 
(n = 40) 

Kotihoito, 
kotisairaan-

hoito tai 
kotisairaala 

(n = 16) 

Muu toiminta-
ympäristö3 

(n = 19) 

Asenne, summa, ka (SD), 
mahd. vaihteluväli 16–80 

65,78 (7,80) 65,02 (11,05) 66,27 (5,64) 66,17 (6,84) 67,75 (4,75) 65,08 (6,93) 63,31 (9,31) 67,47 (7,76) 

Toiminnan perustaminen 
näyttöön on vain keino 
kustannusten vähentämiseen 
(EBPPAS) K, ka (SD), mahd. 
vaihteluväli 1–5 

4,07 (0,85) 4,14 (0,82) 4,08 (0,89) 4,00 (0,91) 4,17 (0,72) 4,02 (0,89) 3,94 (0,93) 4,16 (0,60) 

Toiminnan perustaminen 
näyttöön auttaa parantamaan 
potilaiden hoidon tuloksia 
(EBPPAS) 

4,47 (0,70) 4,48 (0,88) 4,53 (0,50) 4,49 (0,56) 4,75 (0,45) 4,38 (0,74) 4,19 (1,05) 4,58 (0,51) 

Toiminnan perustaminen 
näyttöön vähentää 
päätösvaltaani johtajana 
(EBPPAS)K 

4,27 (0,84) 4,18 (1,04) 4,37 (0,57) 4,17 (0,92) 4,33 (0,65) 4,30 (0,79) 4,13 (0,96) 4,47 (0,84) 

Näyttöön perustuvaan 
toimintaan sitoutuneet 
hoitotyöntekijät osoittavat 
vahvempaa kiinnostusta 
potilaan hyvinvointiin kuin 
hoitotyöntekijät, jotka eivät 
siihen ole sitoutuneet 
(EBPPAS) 

3,92 (0,83) 3,66 (1,01) 4,00 (0,71) 3,89 (0,80) 3,92 (0,51) 4,13 (0,69) 3,81 (1,17) 3,95 (0,91) 

Toiminnan perustaminen 
näyttöön tekee hoitotyön 
käytännöistä liian kaavamaista 
(EBPPAS)K 

4,00 (0,82) 3,95 (1,01) 3,94 (0,75) 3,97 (0,75) 4,08 (0,79) 4,05 (0,68) 3,94 (1,12) 4,26 (0,99) 
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Toiminnan perustaminen 
näyttöön sallii riittävästi 
potilaiden yksilöllisen tilanteen 
huomioinnin (EBPPAS) 

4,00 (0,83) 3,91 (0,91) 4,08 (0,84) 4,00 (0,64) 4,08 (0,79) 4,13 (0,72) 3,37 (1,09) 4,32 (0,67) 

Arvostettujen kollegoiden tai 
johtajien mielipiteet ovat 
näyttöä parempia perusteluja 
hoitotyön käytäntöjen 
kehittämisessä (EBPPAS)K 

3,98 (0,80) 4,00 (0,91) 3,94 (0,69) 3,94 (0,91) 4,17 (0,83) 3.80 (0,82) 4,06 (0,68) 4,16 (0,83) 

Hoitotyöntekijän toiminnan 
perustaminen näyttöön tukee 
potilasta saavuttamaan 
hoitoonsa liittyvät tavoitteet 
(EBPPAS) 

4,15 (0,69) 4,05 (0,89) 4,10 (0,77) 4,20 (0,47) 4,33 (0,65) 4,17 (0,55) 4,19 (0,66) 4,37 (0,60) 

Hoitotyöntekijän sitoutuminen 
näyttöön perustuvaan 
toimintaan heikentää 
hoitotyöntekijän ja potilaan 
välistä hoitosuhdetta 
(EBPPAS)K 

4,40 (0,67) 4,39 (0,81) 4,55 (0,54) 4,43 (0,61) 4,67 (0,49) 4,25 (0,49) 4,25 (0,68) 4,37 (0,96) 

Hoitotyöntekijän pyrkimys 
toimia näyttöön perustuen on 
eettisempää kuin se, ettei hän 
perusta toimintaansa näyttöön 
(EBPPAS) 

4,17 (0,92) 4,11 (1,01) 4,20 (0,87) 4,31 (0,90) 4,42 (0,67) 3,95 (0,93) 4,06 (0,68) 4,42 (0,77) 

Tiedän ilman näyttöä, mikä on 
parasta potilaille (EBPPAS)K 

4,11 (0,82) 4,07 (0,95) 4,12 (0,75) 4,20 (0,63) 4,42 (0,51) 3,98 (0,89) 3,81 (0,98) 4,16 (0,83) 

Kokeneiden ammattilaisten 
tulee jättää näyttö 
huomioimatta, mikäli se on 
ristiriidassa heidän intuitionsa 
kanssa (EBPPAS)K 

3,96 (0,86) 3,91 (0,91) 4,06 (0,72) 3,89 (1,02) 3,67 (0,89) 4,00 (0,78) 3,94 (0,68) 3,89 (1,15) 

Hoitotyöntekijän sitoutuminen 
näyttöön perustuvaan 
toimintaan edistää hoitotyön 
käytäntöjen kehittämistä 
(EBPPAS) 

4,48 (0,65) 4,45 (0,90) 4,51 (0,62) 4,46 (0,51) 4,67 (0,49) 4,45 (0,50) 4,25 (0,77) 4,63 (0,60) 

Toiminnan perustaminen 
näyttöön tarkoittaa potilaille 
soveltumattomien 
hoitomenetelmien käyttöä 
(EBPPAS)K 

4,23 (0,85) 4,09 (1,03) 4,27 (0,91) 4,46 (0,56) 4,25 (0,87) 4,13 (0,72) 4,06 (0,93) 4,37 (0,76) 
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Pidän tärkeänä, että 
organisaationi hoitotyöntekijät 
osallistuvat kansallista tai 
kansainvälistä hoitosuositusta 
valmistelevaan työryhmään 

3,96 (0,84) 4,09 (0,98) 4,00 (0,76) 4,03 (0,82) 4,00 (0,95) 3,72 (0,72) 3,75 (1,13) 3,84 (0,90) 

Pidän tärkeänä, että osallistun 
itse kansallisen tai 
kansainvälisen 
hoitosuosituksen laadintaan 

3,61 (0,97) 3,55 (1,11) 3,51 (1,02) 3,74 (0,89) 3,83 (1,11) 3,63 (0,74) 3,56 (1,15) 3,53 (1,17) 

* Sama vastaaja voi olla mukana useammassa toimintaympäristöluokassa (ne, jotka työskentelevät useammassa kuin yhdessä eri toimintaympäristössä) 

1 Toimintaympäristöön yhdistetty analyysissa sekä somaattiset että psykiatriset vuodeosastot ja poliklinikat  

2 Toimintaympäristössä mukana terveyskeskuksen vuodeosastot sekä terveyskeskusten, -asemien, hyvinvointiasemien tai vastaavien vastaanotot  

3 Toimintaympäristöön yhdistetty analyysissa seuraavat toimintaympäristöt: määrittämätön sairaala, päiväkuntoutus tai muu päivätoimintayksikkö, ensihoito, päivystys, laboratorio/näytteenotto, 

sosiaalihuolto, muut kuin määriteltyihin luokkiin kuuluvat toimintaympäristöt 

K Väittämä koodattu käänteisesti 

EBPPAS = Väittämä aiemmasta “Evidence-based practice process assessment scale” -mittarista (Rubin & Parrish 2011), lupa käyttöön ja kääntämiseen saatu alkuperäisen mittarin laatijoilta 
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Asiantuntijatehtävissä toimivat 

Taulukko 2. Asiantuntijatehtävissä toimivien (n = 113) itsearviot toimintaympäristöittäin* asennoitumisestaan näyttöön perustuvaa hoitotyötä kohtaan (osa-alueen summa ja väittämät; 

mitä korkeampi keskiarvo, sitä myönteisempää asennoituminen) 

 Kaikki 
asiantuntija-
tehtävissä 
toimivat 
(n = 113) 

Yliopisto-
sairaala1 
(n = 45) 

Muu 
sairaala1 
(n = 22) 

Terveys-
keskus tai 
vastaava2 
(n = 12) 

Muu toiminta-
ympäristö3 

(n = 40) 

Asenne, summa, ka (SD), mahd. vaihteluväli 16–80 68,27 (6,30) 69,38 (5,37) 68,45 (6,67) 67,25 (4,49) 67,45 (7,18) 
Toiminnan perustaminen näyttöön on vain keino 
kustannusten vähentämiseen (EBPPAS)K, ka (SD), mahd. 
vaihteluväli 1–5 

4,11 (1,00) 4,02 (1,12) 4,23 (0,75) 4,08 (1,00) 4,10 (0,96) 

Toiminnan perustaminen näyttöön auttaa parantamaan 
potilaiden hoidon tuloksia (EBPPAS) 4,59 (0,55) 4,67 (0,48) 4,64 (0,49) 4,33 (0,49) 4,55 (0,64) 

Toiminnan perustaminen näyttöön vähentää päätösvaltaani 
asiantuntijana (EBPPAS)K 

4,22 (0,84) 4,31 (0,67) 4,36 (0,66) 4,00 (1,13) 4,18 (0,98) 

Näyttöön perustuvaan toimintaan sitoutuneet 
hoitotyöntekijät osoittavat vahvempaa kiinnostusta potilaan 
hyvinvointiin kuin hoitotyöntekijät, jotka eivät siihen ole 
sitoutuneet (EBPPAS) 

3,95 (0,87) 4,18 (0,81) 3,82 (0,85) 3,83 (0,72) 3,80 (0,94) 

Toiminnan perustaminen näyttöön tekee hoitotyön 
käytännöistä liian kaavamaista (EBPPAS)K 

4,26 (0,65) 4,36 (0,57) 4,27 (0,70) 4,08 (0,51) 4,23 (0,73) 

Toiminnan perustaminen näyttöön sallii riittävästi potilaiden 
yksilöllisen tilanteen huomioinnin (EBPPAS) 4,24 (0,67) 4,29 (0,63) 4,18 (0,73) 4,00 (0,43) 4,27 (0,72) 

Arvostettujen kollegoiden tai johtajien mielipiteet ovat 
näyttöä parempia perusteluja hoitotyön käytäntöjen 
kehittämisessä (EBPPAS)K 

4,20 (0,68) 4,22 (0,67) 4,32 (0,72) 4,00 (0,74) 4,18 (0,68) 

Hoitotyöntekijän toiminnan perustaminen näyttöön tukee 
potilasta saavuttamaan hoitoonsa liittyvät tavoitteet 
(EBPPAS) 

4,21 (0,62) 4,24 (0,61) 4,23 (0,61) 4,33 (0,65) 4,13 (0,61) 

Hoitotyöntekijän sitoutuminen näyttöön perustuvaan 
toimintaan heikentää hoitotyöntekijän ja potilaan välistä 
hoitosuhdetta (EBPPAS)K 

4,51 (0,64) 4,58 (0,50) 4,36 (0,90) 4,50 (0,52) 4,55 (0,64) 

Hoitotyöntekijän pyrkimys toimia näyttöön perustuen on 
eettisempää kuin se, ettei hän perusta toimintaansa 
näyttöön (EBPPAS) 

4,34 (0,90) 4,42 (0,87) 4,45 (0,74) 4,33 (0,78) 4,25 (1,03) 

Tiedän ilman näyttöä, mikä on parasta potilaille (EBPPAS)K 4,29 (0,76) 4,33 (0,71) 4,36 (0,85) 4,50 (0,67) 4,20 (0,79) 
Kokeneiden ammattilaisten tulee jättää näyttö 
huomioimatta, mikäli se on ristiriidassa heidän intuitionsa 
kanssa (EBPPAS)K 

4,13 (0,74) 4,11 (0,68) 4,27 (0,83) 4,08 (0,67) 4,10 (0,74) 
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Hoitotyöntekijän sitoutuminen näyttöön perustuvaan 
toimintaan edistää hoitotyön käytäntöjen kehittämistä 
(EBPPAS) 

4,73 (0,50) 4,84 (0,37) 4,73 (0,46) 4,58 (0,51) 4,68 (0,62) 

Toiminnan perustaminen näyttöön tarkoittaa potilaille 
soveltumattomien hoitomenetelmien käyttöä (EBPPAS)K 

4,27 (0,89) 4,22 (1,02) 4,41 (0,59) 4,42 (0,90) 4,20 (0,82) 

Pidän tärkeänä, että organisaationi hoitotyöntekijät 
osallistuvat kansallista tai kansainvälistä hoitosuositusta 
valmistelevaan työryhmään 

4,30 (0,75) 4,42 (0,66) 4,09 (1,02) 4,25 (0,62) 4,30 (0,69) 

Pidän tärkeänä, että osallistun itse kansallisen tai 
kansainvälisen hoitosuosituksen laadintaan 

3,92 (0,88) 4,16 (0,74) 3,73 (1,08) 3,92 (1,00) 3,75 (0,78) 
* Sama vastaaja voi olla mukana useammassa toimintaympäristöluokassa (ne, jotka työskentelevät useammassa kuin yhdessä eri toimintaympäristössä) 

1 Toimintaympäristöön yhdistetty analyysissa sekä somaattiset että psykiatriset vuodeosastot ja poliklinikat  

2 Toimintaympäristössä mukana terveyskeskuksen vuodeosastot sekä terveyskeskusten, -asemien, hyvinvointiasemien tai vastaavien vastaanotot  

3 Toimintaympäristöön yhdistetty analyysissa seuraavat toimintaympäristöt: määrittämätön sairaala, ennaltaehkäisevä terveydenhuolto, ympärivuorokautinen hoiva, kotihoito, päiväkuntoutus tai muu 

päivätoimintayksikkö, ensihoito, päivystys, laboratorio/näytteenotto, sosiaalihuolto, muut kuin määriteltyihin luokkiin kuuluvat toimintaympäristöt 

K Väittämä koodattu käänteisesti 

EBPPAS = Väittämä aiemmasta “Evidence-based practice process assessment scale” -mittarista (Rubin & Parrish 2011), lupa käyttöön ja kääntämiseen saatu alkuperäisen mittarin laatijoilta  
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Kliinisissä hoitotyön tehtävissä toimivat 

Taulukko 3. Kliinisissä hoitotyön tehtävissä toimivien (n = 940) itsearviot ammattiryhmittäin asennoitumisestaan näyttöön perustuvaa hoitotyötä kohtaan (osa-alueen summa ja 

väittämät; mitä korkeampi keskiarvo, sitä myönteisempää asennoituminen) 

 Kaikki kliinisissä 
hoitotyön 
tehtävissä 
toimivat  
(n = 940) 

Lähi- ja 
perushoitajat  

(n = 120) 

Sairaan-
hoitajat  
(n = 619) 

Terveyden-
hoitajat  
(n = 120) 

Kätilöt  
(n = 48) 

Ensihoitajat  
(n = 26) 

Muut hoito-
työntekijät1  

(n = 7) 

Asenne, summa, ka (SD), mahd. vaihteluväli 
14–70 

55,38 (8,24) 49,41 (8,88) 56,05 (7,84) 57,30 (7,34) 56,17 (7,32) 55,38 (9,01) 60,86 (6,23) 

Toiminnan perustaminen näyttöön on vain 
keino kustannusten vähentämiseen 
(EBPPAS)K, ka (SD), mahd. vaihteluväli 1–5 

3,99 (0,92) 3,33 (1,02) 4,06 (0,86) 4,15 (0,89) 4,04 (0,85) 4,15 (0,83) 4,57 (0,53) 

Toiminnan perustaminen näyttöön auttaa 
parantamaan potilaiden hoidon tuloksia 
(EBPPAS) 

4,30 (0,81) 3,89 (0,96) 4,35 (0,79) 4,41 (0,67) 4,35 (0,56) 4,35 (0,75) 4,14 (1,46) 

Toiminnan perustaminen näyttöön vähentää 
päätösvaltaani ammattilaisena (EBPPAS)K

 
3,81 (0,93) 3,31 (1,02) 3,87 (0,88) 3,93 (0,94) 3,90 (0,86) 3,81 (0,98) 4,57 (0,53) 

Näyttöön perustuvaan toimintaan sitoutuneet 
hoitotyöntekijät osoittavat vahvempaa 
kiinnostusta potilaan hyvinvointiin kuin 
hoitotyöntekijät, jotka eivät ole siihen 
sitoutuneet (EBPPAS) 

3,65 (0,96) 3,53 (1,03) 3,66 (0,97) 3,75 (0,87) 3,65 (0,86) 3,62 (0,85) 3,86 (0,90) 

Toiminnan perustaminen näyttöön tekee 
hoitotyön käytännöistä liian kaavamaista 
(EBPPAS)K 

3,76 (0,92) 3,26 (1,04) 3,83 (0,88) 3,88 (0,88) 3,85 (0,77) 3,50 (1,14) 4,57 (0,53) 

Toiminnan perustaminen näyttöön sallii 
riittävästi potilaiden yksilöllisen tilanteen 
huomioinnin (EBPPAS) 

3,82 (0,89) 3,38 (1,04) 3,88 (0,85) 3,97 (0,84) 3,81 (0,73) 3,54 (1,07) 4,43 (0,53) 

Hoitotyöntekijän toiminnan perustaminen 
näyttöön tukee potilasta saavuttamaan 
hoitoonsa liittyvät tavoitteet (EBPPAS) 

4,03 (0,74) 3,77 (0,89) 4,05 (0,72) 4,11 (0,66) 4,15 (0,62) 4,04 (0,72) 4,43 (0,53) 

Hoitotyöntekijän sitoutuminen näyttöön 
perustuvaan toimintaan heikentää 
hoitotyöntekijän ja potilaan välistä 
hoitosuhdetta (EBPPAS)K

 

4,16 (0,82) 3,73 (0,97) 4,22 (0,77) 4,25 (0,82) 4,21 (0,74) 4,12 (0,71) 4,57 (0,53) 
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1 Esimerkiksi diabeteshoitaja, audionomi  
K Väittämä koodattu käänteisesti 

EBPPAS = Väittämä aiemmasta “Evidence-based practice process assessment scale” -mittarista (Rubin & Parrish 2011), lupa käyttöön ja kääntämiseen saatu alkuperäisen mittarin laatijoilta  

Hoitotyöntekijän pyrkimys toimia näyttöön 

perustuen on eettisempää kuin se, ettei hän 

perusta toimintaansa näyttöön (EBPPAS) 

3,98 (0,99) 3,49 (1,02) 4,02 (0,97) 4,20 (1,00) 4,04 (0,80) 4,08 (0,80) 4,29 (0,76) 

Tiedän ilman näyttöä, mikä on parasta 

potilailleni (EBPPAS)K 
3,88 (0,90) 3,33 (1,02) 3,91 (0,88) 4,15 (0,73) 4,02 (0,70) 4,12 (0,91) 4,00 (0,82) 

Kokeneiden ammattilaisten tulee jättää näyttö 

huomioimatta, mikäli se on ristiriidassa heidän 

intuitionsa kanssa (EBPPAS)K 

3,84 (0,89) 3,53 (1,04) 3,88 (0,86) 3,97 (0,76) 3,81 (0,79) 3,88 (1,07) 4,14 (1,07) 

Hoitotyöntekijän sitoutuminen näyttöön 

perustuvaan toimintaan edistää hoitotyön 

käytäntöjen kehittämistä (EBPPAS) 

4,24 (0,75) 3,94 (0,88) 4,27 (0,73) 4,39 (0,61) 4,15 (0,77) 4,23 (0,86) 4,43 (0,53) 

Toiminnan perustaminen näyttöön tarkoittaa 

potilailleni soveltumattomien hoitomenetelmien 

käyttöä (EBPPAS)K 

4,00 (0,91) 3,44 (0,99) 4,07 (0,85) 4,09 (0,93) 4,10 (0,78) 4,04 (1,11) 4,57 (0,53) 
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Taulukko 4. Kliinisissä hoitotyön tehtävissä toimivien (n = 940) itsearviot toimintaympäristöittäin* asennoitumisestaan näyttöön perustuvaa hoitotyötä kohtaan 

(osa-alueen summa ja väittämät; mitä korkeampi keskiarvo, sitä myönteisempää asennoituminen) 

 Yliopisto-
sairaala, 
somaat. 
(n = 158) 

Yliopisto-
sairaala, 

psyk.  
(n = 39) 

Muu 
sairaala, 
somaat.  
(n = 164) 

Muu 
sairaala, 

psyk.  
(n = 37) 

Sairaala, 
määrit-

tämätön  
(n = 11) 

Terveys-
keskus tai 
vastaava1  
(n = 160) 

Ennalta-
ehkäisevä 
terveyden-

huolto  
(n = 104) 

Ympäri-
vuoro-

kautinen 
hoiva  

(n = 128) 

Kotihoito 
tai 

vastaava  
(n = 91) 

Ensi-
hoito  

(n = 28) 
Päivystys  

(n = 41) 
Sosiaali-
huolto2  
(n = 22) 

Muu 
toiminta-

ympäristö3  
(n = 22) 

Asenne, summa, ka (SD), 
mahd. vaihteluväli 14–70 

56,52 
(8,49) 

54,13 
(9,92) 

54,85 
(7,52) 

56,05 
(8,67) 

54,45 
(6,02) 

56,55 
(7,84) 

57,78 
(7,34) 

51,26 
(9,95) 

55,04 
(7,18) 

56,39 
(8,00) 

55,20 
(6,17) 

54,82 
(8,92) 

53,45 
(8,90) 

Toiminnan perustaminen 
näyttöön on vain keino 
kustannusten 
vähentämiseen 
(EBPPAS)K, ka (SD), 
mahd. vaihteluväli 1–5 

4,16 
(0,84) 

3,97 
(0,96) 

3,95 
(0,92) 

4,08 
(0,83) 

3,82 
(0,60) 

4,05 
(0,89) 

4,20  
(0,89) 

3,48 
(1,04) 

3,93 
(0,99) 

4,21 
(0,83) 

4,02 
(0,79) 

3,95 
(1,05) 

3,95  
(0,79) 

Toiminnan perustaminen 
näyttöön auttaa 
parantamaan potilaiden 
hoidon tuloksia (EBPPAS) 

4,41 
(0,76) 

4,23 
(0,93) 

4,27 
(0,73) 

4,43 
(0,77) 

4,27 
(0,65) 

4,40 
(0,83) 

4,37  
(0,76) 

3,91 
(1,02) 

4,27 
(0,76) 

4,46 
(0,58) 

4,34 
(0,76) 

4,36 
(0,66) 

4,18  
(0,85) 

Toiminnan perustaminen 
näyttöön vähentää 
päätösvaltaani 
ammattilaisena (EBPPAS)K 

3,98 
(0,83) 

3,62 
(0,96) 

3,85 
(0,86) 

3,81 
(0,88) 

3,55 
(0,93) 

3,75 
(1,03) 

3,96  
(0,93) 

3,55 
(1,06) 

3,82 
(0,81) 

3,79 
(0,96) 

3,85 
(0,82) 

3,55 
(1,22) 

3,41  
(1,10) 

Näyttöön perustuvaan 
toimintaan sitoutuneet 
hoitotyöntekijät osoittavat 
vahvempaa kiinnostusta 
potilaan hyvinvointiin kuin 
hoitotyöntekijät, jotka eivät 
ole siihen sitoutuneet 
(EBPPAS) 

3,59 
(1,02) 

3,64 
(1,09) 

3,54 
(0,94) 

3,73 
(0,87) 

3,45 
(0,93) 

3,83 
(0,89) 

3,78  
(0,89) 

3,55 
(1,10) 

3,69 
(0,93) 

3,71 
(0,90) 

3,39 
(1,05) 

3,64 
(0,85) 

3,41  
(0,91) 

Toiminnan perustaminen 
näyttöön tekee hoitotyön 
käytännöistä liian 
kaavamaista (EBPPAS)K 

3,94 
(0,90) 

3,69 
(1,08) 

3,74 
(0,87) 

3,68 
(0,85) 

3,73 
(0,65) 

3,82 
(0,91) 

3,88  
(0,92) 

3,47 
(1,08) 

3,77 
(0,80) 

3,68 
(1,02) 

3,80 
(0,78) 

3,59 
(1,05) 

3,77  
(1,07) 

Toiminnan perustaminen 
näyttöön sallii riittävästi 
potilaiden yksilöllisen 
tilanteen huomioinnin 
(EBPPAS) 

3,88 
(0,93) 

3,72 
(1,05) 

3,75 
(0,82) 

3,89 
(0,91) 

3,82 
(0,87) 

3,88 
(0,83) 

4,01  
(0,83) 

3,59 
(1,09) 

3,78 
(0,80) 

3,68 
(0,94) 

3,83 
(0,74) 

4,00 
(0,82) 

3,59  
(0,91) 
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Arvostettujen kollegoiden 
tai johtajien mielipiteet ovat 
näyttöä parempia 
perusteluja hoitotyön 
käytäntöjen kehittämisessä 
(EBPPAS)K 

4,06 
(0,79) 

3,87 
(0,86) 

3,91 
(0,83) 

3,89 
(0,88) 

4,27 
(0,79) 

4,04 
(0,89) 

4,11  
(0,67) 

3,61 
(1,07) 

3,90 
(0,84) 

4,07 
(1,05) 

3,95 
(0,74) 

3,82 
(0,80) 

3,86  
(0,89) 

Hoitotyöntekijän toiminnan 
perustaminen näyttöön 
tukee potilasta 
saavuttamaan hoitoonsa 
liittyvät tavoitteet 
(EBPPAS) 

4,11 
(0,75) 

3,72 
(1,00) 

3,99 
(0,70) 

4,08 
(0,72) 

3,91 
(0,70) 

4,11 
(0,74) 

4,16  
(0,66) 

3,82 
(0,86) 

4,05 
(0,70) 

4,07 
(0,72) 

4,02 
(0,57) 

4,09 
(0,75) 

4,00  
(0,53) 

Hoitotyöntekijän 
sitoutuminen näyttöön 
perustuvaan toimintaan 
heikentää hoitotyöntekijän 
ja potilaan välistä 
hoitosuhdetta (EBPPAS)K 

4,32 
(0,80) 

4,21 
(0,86) 

4,12 
(0,78) 

4,30 
(0,81) 

4,27 
(0,47) 

4,19 
(0,86) 

4,26  
(0,81) 

3,79 
(0,97) 

4,15 
(0,74) 

4,18 
(0,61) 

4,05 
(0,80) 

4,14 
(0,94) 

3,95  
(0,90) 

Hoitotyöntekijän pyrkimys 
toimia näyttöön perustuen 
on eettisempää kuin se, 
ettei hän perusta 
toimintaansa näyttöön 
(EBPPAS) 

4,04 
(1,02) 

3,87 
(1,15) 

3,88 
(0,94) 

4,14 
(0,86) 

3,73 
(0,79) 

4,11 
(0,95) 

4,22  
(0,99) 

3,71 
(0,94) 

3,81 
(1,08) 

4,14 
(0,80) 

4,05 
(0,95) 

3,91 
(1,15) 

3,86  
(0,94) 

Tiedän ilman näyttöä, mikä 
on parasta potilailleni 
(EBPPAS)K 

3,82 
(0,93) 

3,87 
(0,83) 

3,84 
(0,86) 

3,89 
(0,99) 

3,82 
(0,75) 

4,09 
(0,84) 

4,16  
(0,71) 

3,52 
(1,02) 

3,85 
(0,93) 

4,04 
(1,07) 

3,85 
(0,79) 

3,64 
(0,90) 

3,77  
(0,92) 

Kokeneiden ammattilaisten 
tulee jättää näyttö 
huomioimatta, mikäli se on 
ristiriidassa heidän 
intuitionsa kanssa 
(EBPPAS)K 

3,79 
(0,90) 

3,64 
(0,93) 

3,80 
(0,82) 

3,95 
(1,03) 

3,82 
(0,87) 

3,88 
(0,90) 

4,08  
(0,66) 

3,65 
(1,01) 

3,90 
(0,94) 

3,82 
(1,06) 

3,85 
(0,76) 

4,00 
(1,02) 

3,77  
(0,81) 

Hoitotyöntekijän 
sitoutuminen näyttöön 
perustuvaan toimintaan 
edistää hoitotyön 
käytäntöjen kehittämistä 
(EBPPAS) 

4,30 
(0,80) 

4,15 
(0,74) 

4,20 
(0,73) 

4,19 
(0,66) 

4,18 
(0,75) 

4,31 
(0,74) 

4,43  
(0,60) 

3,99 
(0,88) 

4,19 
(0,79) 

4,36 
(0,56) 

4,17 
(0,74) 

4,09 
(0,97) 

4,14  
(0,71) 
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Toiminnan perustaminen 
näyttöön tarkoittaa 
potilailleni 
soveltumattomien 
hoitomenetelmien käyttöä 
(EBPPAS)K 

4,11 
(0,88) 

3,92 
(0,87) 

4,02 
(0,88) 

4,00 
(1,00) 

3,82 
(0,98) 

4,10 
(0,95) 

4,16  
(0,85) 

3,63 
(0,97) 

3,91 
(0,93) 

4,18 
(0,94) 

4,00 
(0,84) 

4,05 
(0,95) 

3,77  
(0,69) 

* Sama vastaaja voi olla mukana useammassa toimintaympäristöluokassa (ne, jotka työskentelevät useammassa kuin yhdessä eri toimintaympäristössä) 

1 Toimintaympäristössä mukana terveyskeskuksen vuodeosastot sekä terveyskeskusten, -asemien, hyvinvointiasemien tai vastaavien vastaanotot  

2 Toimintaympäristössä mukana lasten ja vammaisten sosiaalihuollon palvelut sekä päihdepalvelut 

3 Toimintaympäristöön yhdistetty analyysissa seuraavat toimintaympäristöt: päiväkuntoutus tai muu päivätoimintayksikkö, laboratorio/näytteenotto, muut kuin määriteltyihin luokkiin kuuluvat 

toimintaympäristöt 

K Väittämä koodattu käänteisesti 

EBPPAS = Väittämä aiemmasta “Evidence-based practice process assessment scale” -mittarista (Rubin & Parrish 2011), lupa käyttöön ja kääntämiseen saatu alkuperäisen mittarin laatijoilta 


