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Henkiléston nayttoon perustuva toiminta

Johto- ja hallintotehtédvissa toimivien toiminta

Taulukko 1. Johto- ja hallintotehtévissa toimivien (n = 209) itsearviot toimintaympéristéittain* omasta naytté6n perustuvasta toiminnastaan (osa-alueen summa ja vaittamat; mita
korkeampi keskiarvo, sitd mydnteisemmin omaa toimintaa arvoitu)

Kaikki johto- ja Tervevs- Ennalta- Ympirivuoro- Kotihoito,
hallinto- Yliopisto- Muu sairaala’ keskugtai ehkaiseva kgutinen kotisairaan- | Muu toiminta
tehtavissa sairaala’ (n = 49) vastaava? terveyden- hoiva hoito tai ymparist6?
toimivat (n=44) (n = 35) huolto (n = 40) kotisairaala (n=19)
(n = 209) (n=12) (n=16)
Oma toiminta, summa, ka (SD),
B L P 60,00 (7,83) 60,59 (8,16) | 57,08 (7,76) | 60,60 (8,45) | 63,00 (6,00) | 60,83 (7,94) | 57,75(6,88) | 61,74 (7,77)
Kannustan omalla esimerkillani
hoitotyon henkilostoa nayttoon 4,19 (0,64) 4,23 (0,60) 3.98(075) | 426(066) | 442(051) | 425(059) | 400(037) | 4,37(0,60)

perustuvaan toimintaan, ka (SD),
mahd. vaihteluvali 1-5

Kannustan omalla esimerkillani
muita hoitoty®n johtajia nayttéon 3,87 (0,78) 3,82 (0,79) 3,67 (0,80) 3,94 (0,84) 4,33 (0,49) 3,85 (0,80) 3,75 (0,58) 4,11 (0,88)
perustuvaan toimintaan

Arvioin organisaationi hoitotyon

Kaytantsjen kehittdmistarpeita 4,01 (0,79) 4,11 (0,75) 3,67 (0,75) 4,09 (0,89) 4,25 (0,87) 3,95 (0,96) 4,19 (0,54) 4,00 (0,88)

Seuraan omaa alaani lukemalla
ammatillisia julkaisuja (esim.
ammatilliset lehdet) ja/tai 4,18 (0,71) 4,16 (0,78) 4,06 (0,59) 4,17 (0,86) 4,33 (0,89) 4,27 (0,72) 3,87 (0,62) 4,37 (0,76)
seuraamalla esim. sosiaalisen
median julkaisuja

Luen oman alani tieteellisia

tutkimuksia 3,89 (0,95) 3,93 (1,04) 3,69 (0,94) 3,89 (1,05) 4,08 (1,00) 3,93 (0,94) 3,62 (0,81) 4,00 (1,00)
Luen nayttéon perustuvia

hoitosuosituksia 4,10 (0,73) 4,07 (0,95) 4,02 (0,56) 4,14 (0,69) 4,17 (0,94) 4,13 (0,76) 3,81 (0,75) 4,11 (0,74)
Jaan organisaatiossani tietoa

uusista hoitosuosituksista 3,79 (0,95) 3,89 (0,92) 3,53 (0,92) 3,63 (1,11) 4,33 (0,65) 3,88 (0,99) 3,81 (0,91) 3,84 (1,12)
Perustelen hoitotydn kaytantdjen

muutostarpeita nayttdon 4,03 (0,73) 4,02 (0,85) 3,82 (0,81) 4,11 (0,63) 4,25 (0,62) 4,13 (0,61) 3,94 (0,77) 4,26 (0,65)

perustuen
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Ohjaan hoitotydn henkilostoa
kayttdmaan hoitotydn
kehittdmisessa ensisijaisesti 3,85 (0,84) 3,80 (0,95) 3,61 (0,91) 4,11 (0,63) 4,50 (0,80) 3,72 (0,68) 3,62 (0,81) 4,32 (0,58)
nayttda yksittisen tutkimuksen
sijaan

Edistdn omalla toiminnallani
yhtenaisten nayttéon perustuvien
hoitotydn kaytantojen
kehittamista

3,91 (0,72) 3,95 (0,78) 3,80 (0,74) 4,00 (0,73) 4,25 (0,87) 3,85 (0,70) 3,63 (0,62) 4,05 (0,78)

Mahdollistan omalla toiminnallani
hoitotydn henkiléstdn
osallistumisen naytt6on 3,98 (0,75) 4,09 (0,77) 3,94 (0,80) 3,91 (0,92) 3,83 (1,03) 4,00 (0,60) 3,87 (0,62) 3,95 (0,78)
perustuvaa toimintaa edistavaan
koulutukseen

Varmistan omalla toiminnallani
nayttdon perustuvien hoitotyon 4,05 (0,65) 4,14 (0,70) 3,88 (0,67) 4,17 (0,66) 4,17 (0,39) 4,12 (0,61) 3,81 (0,66) 4,11 (0,66)
kaytantdjen kayttédnoton

Varmistan omalla toiminnallani
yhtenaisten nayttéon perustuvien
hoitotyon kaytantojen
toteutumisen sovitulla tavalla
(esim. kasien
desinfiointikaytantdjen
vakiintuminen, kivun arvioinnin
toteutuminen)

4,16 (0,63) 4,27 (0,54) 3,94 (0,80) 4,20 (0,53) 4,33 (0,49) 4,30 (0,61) 3,87 (0,50) 4,26 (0,56)

Arvioin hoitotyon tulosten
kehittymista (esim. 3,87 (0,78) 3,91 (0,77) 3,55 (0,89) 3,83 (0,71) 3,75 (0,62) 4,23 (0,77) 3,81 (0,66) 3,84 (0,90)
painehaavojen vdheneminen)

Hyddynnan seuranta- ja
palautetietoa (esim. hoitotyon
tulokset ja asiakaspalaute) 4,13 (0,79) 4,20 (0,73) 3,92 (0,91) 4,14 (0,91) 4,00 (1,04) 4,23 (0,77) 4,13 (0,62) 4,16 (1,01)
hoitotydn kaytantojen
kehittdmisessa

* Sama vastaaja voi olla mukana useammassa toimintaymparistéluokassa (ne, jotka tydskentelevat useammassa kuin yhdessa eri toimintaymparistossa)

1 Toimintaymparistdon yhdistetty analyysissa sekd somaattiset etta psykiatriset vuodeosastot ja poliklinikat

2 Toimintaymparistdssa mukana terveyskeskuksen vuodeosastot seka terveyskeskusten, -asemien, hyvinvointiasemien tai vastaavien vastaanotot

3 Toimintaymparistdon yhdistetty analyysissa seuraavat toimintaymparistét: maarittdmaton sairaala, paivakuntoutus tai muu paivatoimintayksikkd, ensihoito, paivystys, laboratorio/naytteenotto,
sosiaalihuolto, muut kuin méaéariteltyihin luokkiin kuuluvat toimintaymparistét
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Taulukko 2. Kliinisiss& hoitotydn tehtavisséa toimivien (n = 940) arviot ammattiryhmittéin hoitotyén johtajilta saamastaan tuesta nayttéén perustuvaan toimintaan ja sen edistdmiseen
(osa-alueen summa ja vaittamat; mité korkeampi keskiarvo, sitd myénteisemmin johtajilta saatu tuki arvioitu)

Kaikki kliinisissa

hoitotyon Lahi- ja Sairaan- Terveyden- Kiitilot Ensihoitaiat Muut hoito-
tehtavissa perushoitajat hoitajat hoitajat (n = 48) (n= 26)1 tyontekijat’
toimivat (n=120) (n=619) (n=120) (n=7)
(n = 940)
Johtajilta saatu tuki, summa, ka (SD),
mahd. vaihteluvili 735 20,52 (6,97) 20,64 (6,96) 20,45 (7,05) 20,99 (6,91) 20,96 (6,09) 19,00 (7,35) 18,71 (6,99)
Oma l&hijohtajani kannustaa
tyontekijoitaan seuraamaan hoitotyGta 2,88 (1,20) 2,88 (1,12) 2,88 (1,22) 3,00(1,24) | 2,81(1,02) | 250 (1,30) 2,57 (1,13)

koskevaa nayttéa, ka (SD), mahd.
vaihteluvali 1-5

Oma l&hijohtajani kannustaa
tyontekijoitdan arvioimaan nykyisia 2,95 (1,17) 2,93 (1,17) 2,99 (1,19) 2,87 (1,16) 2,90 (1,10) 2,50 (1,07) 2,86 (1,07)
hoitotyon kaytantdja

Oman lahijohtajani toiminta osoittaa, etta
han edellyttda hoitotyon kehittdmisen 2,88 (1,16) 2,91 (1,10) 2,86 (1,17) 3,03 (1,20) 2,94 (0,98) 2,62 (1,27) 2,57 (1,13)
perustuvan nayttéén

Oma lahijohtajani kannustaa
tyontekijoitaan kayttamaan tydssaan

néyttoa hoitotydn kaytantsjen kehittamisen 2,98 (1,14) 2,98 (1,10) 2,95 (1,15) 3,17 (1,16) 3,15 (0,97) 2,77 (1,18) 2,71 (1,11)
perustana

Oma l&hijohtajani pyrkii jarjestamaan

tarvittavia resursseja, jotta hoitotyota 2,76 (1,16) 2,72 (1,20) 2,78 (1,17) 2,69 (1,12) 2,87 (1,08) 2,50 (1,24) 2,71 (0,95)

voidaan kehittdd nayttddn perustuen

Oma |ahijohtajani edellyttda tyontekijoitaan
toimimaan yhtenaisten nayttéon 3,15 (1,13) 3,15 (1,14) 3,07 (1,11) 3,44 (1,13) 3,27 (1,03) 3,50 (1,27) 2,71 (1,25)
perustuvien kaytantdjen mukaisesti
Oma lahijohtajani ohjaa tyontekijoitaan
arvioimaan toteuttamansa hoitoty6n 2,92 (1,11) 3,08 (1,14) 2,93 (1,13) 2,78 (1,05) 3,02 (0,96) 2,62 (1,06) 2,57 (1,13)
tuloksia (esim. painehaavojen esiintyvyytta)
1 Esimerkiksi diabeteshoitaja, audionomi
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Taulukko 3. Kliinisissa hoitotydn tehtavisséa toimivien (n = 940) arviot toimintaymparistdittain* hoitotydn johtajilta saamastaan tuesta naytté6n perustuvaan toimintaan ja sen
edistdmiseen (osa-alueen summa ja vaittdmat; mité korkeampi keskiarvo, sitd myénteisemmin johtajilta saatu tuki arvioitu)

Yliopisto- | Yliopisto- Muu Muu Sairaala, | Terveys- E"'f?.a“a'.. Ympari- Kotihoito . s Muu
- . . . v e .| ehkaiseva vuoro- . Ensi- Sosiaali- L
sairaala, | sairaala, | sairaala, | sairaala, maarit- | keskus tai gt tai Ny Paivystys 2 toiminta-
R 1 | terveyden- | kautinen hoito _ huolto o g
somaat. psyk. somaat. psyk. tamaton | vastaava huolto hoiva vastaava (n = 28) (n=41) (n = 22) ympaéristo
(n=158) | (n=39) | (n=164) | (n=37) (n=11) | (n=160) (n = 104) (n = 128) (n=91) (n =22)
‘;:'zg‘)')'t?n 213(:“\,‘:i',‘"t’e7:"l';l‘i‘a’ 22,08 20,79 20,35 21,35 19,27 19,48 21,77 20,00 19,73 | 1879 | 2044 17,64 19,00
7-35 ’ : (6,48) (7,63) (7,21) (6,16) (8,36) (7,26) (6,53) (6,68) (7,04) (7,30) (7,47) (7,98) (6,21)
Oma l&hijohtajani kannustaa
Ly;[‘;g"c'jt‘;'ﬁfjs”k:s:;aﬁ;‘;”t‘g; 3,11 2,92 2.80 2,97 273 277 3,09 2,82 2,73 2,50 3,05 2,36 2,59
ka (SD), mahd. vaihteluvali (1,17) (1,29) (1,21) (1,19) (1,35) (1,22) (1,21) (1,12) (1,22) (1,26) (1,30) (1,43) (1,05)
1-5
gméi;‘gﬁggﬂaa”r'v'l‘;;”a“:r:aa 3,17 3,08 2,96 3,05 2,64 2,81 3,00 2,96 2,79 2,50 2,98 2,77 2,55
nykyisia hoitotyon kaytantsjs (1,11) (1,36) (1,19) (1,20) (1,43) (1,18) (1,13) (1,15) (1,18) (1,04) (1,31) (1,41) (0,91)
Oman lahijohtajani toiminta
osoittaa, etta han edellyttaa 3,08 2,92 2,82 2,92 2,64 2,74 3, 2,80 2,76 2,61 2,93 2,41 2,77
hoitotyén kehittdmisen (1,11) (1,20) (1,17) (1,12) (1,43) (1,20) (1,14) (1,07) (1,12) (1,23) (1,21) (1,26) (1,11)
perustuvan ndyttéén
Oma lahijohtajani kannustaa
gg;‘;z'gfﬁz‘;%‘:ﬂ?t’:;ig 3,19 3,08 2,87 3,27 2,91 2,85 3,24 2,86 2,88 2,75 2,95 2,59 2,68
Kaytantsjen kehittamisen (1,10) (1,29) (1,15) (1,04) (1,30) (1,19) (1,10) (1,06) (1,12) (1,14) (1,22) (1,22) (0,99)
perustana
Oma lahijohtajani pyrkii
‘rzgﬁffs‘gga;):f‘a”ggﬁ;'@ota 2,99 2.90 2.80 2.84 245 265 277 2,59 271 2,50 239 2,50 2,64
voidaan kehittd nayttoon (1,15) (1,14) (1,21) (1,19) (1,29) (1,21) (1,07) (1,08) (1,25) (1,20) (1,22) (1,30) (1,00)
perustuen
Oma lahijohtajani edellyttaa
;{]"tg;eaklg?;tﬁf\g;ﬁg'?aa” 3,30 2,95 3,11 3,27 3,09 2,90 3,59 3,03 3,02 3,32 3,15 2,64 3,09
perustuvien kaytantsjen (1,00) (1,15) (1,19) (0,96) (1,22) (1,14) (1,06) (1,06) (1,12) (1,33) (1,24) (1,36) (1,27)
mukaisesti
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Oma |ahijohtajani ohjaa

ontekijotaan ot 3,24 2,95 2,99 3,03 2,82 2,76 2,90 2,94 2,84 2,61 3,00 2,36 2,68
tuloksia (esim. painehaavojen (1,03) (1,21) (1,15) (0,90) (1,33) (1,16) (1,00) (1,12) (1,12) (1,03) (1,24) (1,29) (0,99)
esiintyvyyttd)

* Sama vastaaja voi olla mukana useammassa toimintaymparistéluokassa (ne, jotka tydskentelevat useammassa kuin yhdessa eri toimintaymparistdssa)

1 Toimintaymparistdssa mukana terveyskeskuksen vuodeosastot seka terveyskeskusten, -asemien, hyvinvointiasemien tai vastaavien vastaanotot

2 Toimintaympaéristéssa mukana lasten ja vammaisten sosiaalihuollon palvelut seké paihdepalvelut

3 Toimintaympaérist6on yhdistetty analyysissa seuraavat toimintaymparist6t: paivakuntoutus tai muu paivatoimintayksikkd, laboratorio/naytteenotto, muut kuin maariteltyihin luokkiin kuuluvat

toimintaymparistét
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Taulukko 4. Asiantuntijatehtavisséa toimivien (n = 113) arviot toimintaymparistéittain* hoitotydn johtajilta saamastaan tuesta naytté6n perustuvaan toimintaan ja sen edistamiseen (osa-

Nayttddn perustuvan hoitotydn ja sita tukevien tekijéiden toteutuminen Suomessa 2024

Hotus-raportti 1/2025 — Liitetaulukko |

alueen summa ja vaittamat; mitd korkeampi keskiarvo, sitd mydnteisemmin johtajilta saatu tuki arvioitu)

Kaikki Terveys- Muu
asiantuntija- Yliopisto- Muu k . -
tehtavissa sairaala’ sairaala’ eskus tai toiminta-
- = i vastaava? ymparisto3
toimivat (n = 45) (n=22) (n=12) (n = 40)
(n=113)

Johtajilta saatu tuki, summa, ka (SD), mahd.
vaihteluvili 8—40 24,96 (7,09) 26,96 (6,45) 23,41 (7,69) | 23,25 (7,45) 23,70 (6,88)
Organisaationi hoitotyon Iahijohtajat kannustavat
tyontekijoitddn seuraamaan hoitotyota koskevaa 3,13 (1,06) 3,33 (1,04) 3,00 (0,98) 2,92 (1,24) 2,98 (1,07)
nayttdéa, ka (SD), mahd. vaihteluvali 1-5
Organisaationi hoitotydn Iahijohtajat kannustavat
tybntekijbitaan arvioimaan nykyisid hoitotydn kaytantsja 3,16 (1,07) 340(0,9) | 2,95(1,09) | 3,00(1.28) | 2,97(1,07)
Organisaationi hoitotyon Iahijohtajien toiminta osoittaa,
etté he edellyttavat hoitotyon kehittdmisen perustuvan 3,05 (1,09) 3,31 (1,06) 2,86 (1,08) 3,00 (1,21) 2,85 (1,05)
nayttédn
Organisaationi hoitotydn lahijohtajat pyrkivat
jarjestdmaan tarvittavia resursseja, jotta hoitotyota 3,03 (1,13) 3,36 (1,00) 2,82 (1,22) 2,50 (1,17) 2,88 (1,11)
voidaan kehittdd nayttddn perustuen
Organisaationi hoitotyon Iahijohtajat kannustavat
tyontekijoitaan kayttmaan tydssaan nayttéa hoitotyon 3,24 (1,11) 3,60 (0,94) 3,05 (1,29) 3,33 (1,07) 2,90 (1,06)
kaytantdjen kehittdmisen perustana
Organisaationi hoitotydn lahijohtajat edellyttavat
tyontekijoitdan toimimaan yhtenaisten nayttoon 3,23 (0,99) 3,38 (0,94) 3,18 (1,05) 2,83 (0,72) 3,17 (1,06)
perustuvien kdytantdjen mukaisesti
Organisaationi hoitotydn Iahijohtajat ohjaavat
tyontekijoitaan arvioimaan toteuttamansa hoitotyon 3,12 (1,06) 3,29 (1,08) 2,91 (1,02) 2,83 (1,11) 3,05 (1,06)
tuloksia (esim. painehaavojen esiintyvyytta)
Organisaation hoitoty0sta vastaava ylin johto reagoi
tyontekijoiden esille nostamiin hoitotyon 3,00 (1,06) 3,29 (0,99) 2,64 (1,09) 2,83 (1,27) 2,90 (0,96)
kehittamistarpeisiin

* Sama vastaaja voi olla mukana useammassa toimintaymparistluokassa (ne, jotka tydskentelevat useammassa kuin yhdessa eri toimintaympéristdssa)
1 Toimintaympéristdon yhdistetty analyysissa seké@ somaattiset etta psykiatriset vuodeosastot ja poliklinikat

2 Toimintaymparistdssa mukana terveyskeskuksen vuodeosastot seka terveyskeskusten, -asemien, hyvinvointiasemien tai vastaavien vastaanotot
3 Toimintaymparistdon yhdistetty analyysissa seuraavat toimintaymparistét: maarittdmatén sairaala, ennaltaehkaiseva terveydenhuolto, ymparivuorokautinen hoiva, kotihoito, paivakuntoutus tai muu
paivatoimintayksikkd, ensihoito, paivystys, laboratorio/naytteenotto, sosiaalihuolto, muut kuin maariteltyihin luokkiin kuuluvat toimintaymparistot
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Asiantuntijatehtavissa toimivien toiminta

Taulukko 5. Asiantuntijatehtavissa toimivien (n = 113) itsearviot toimintaymparistéittain* omasta nayttd6n perustuvasta toiminnastaan (osa-alueen summa ja vaittamat; mita korkeampi

keskiarvo, sitd mydnteisemmin omaa toimintaa arvoitu)

Nayttddn perustuvan hoitotydn ja sita tukevien tekijéiden toteutuminen Suomessa 2024

Hotus-raportti 1/2025 — Liitetaulukko |

Kaikki
. . I Terveys- Muu
asiantuntija- Yliopisto- M . 1 . L
R . 1 uu sairaala keskus tai toiminta-
tehtdvissa sairaala _ 2 RPN
L _ (n=22) vastaava ymparisto
toimivat (n = 45) (n=12) (n = 40)
(n=113)
Oma toiminta summa, ka (SD), mahd. vaihteluvali 15-75 63,60 (7,27) 64,98 (7,66) 64,77 (6,12) 59,17 (6,41) 62,50 (6,80)
Kannustan omalla esimerkillani hoitotydn henkildstda nayttéon
perustuvaan toimintaan, ka (SD), mahd. vaihteluvali 1-5 4,42 (0,51) 4,53 (0,55) 4,45 (0,51) 4,17(0,39) 4,35 (0,48)
E?rr;?rlljtzf: omalla esimerkillani kollegoitani naytt66n perustuvaan 4,42 (0,55) 451 (0,63) 4,45 (0,51) 4,25 (0,45) 432 (0,47)
Arvioin organisaationi hoitotyén kaytantdjen kehittdmistarpeita 4,16 (0,73) 4,31 (0,73) 4,36 (0,58) 3,42 (0,79) 4,13 (0,61)
Seuraan omaa alaani Iukem_alla ammat_|II|S|a Julkglsqja (e.sm). ammatilliset 4,40 (0,61) 4,42 (0,58) 441 (0,59) 4,00 (0,74) 4,45 (0,55)
lehdet) ja/tai seuraamalla esim. sosiaalisen median julkaisuja
Luen oman alani tieteellisid tutkimuksia 4,22 (0,81) 4,33 (0,67) 4,45 (0,60) 3,50 (1,09) 4,20 (0,85)
Luen naytté6n perustuvia hoitosuosituksia 4,45 (0,60) 4,51 (0,59) 4,55 (0,51) 4,17 (0,58) 4,43 (0,68)
Jaan organisaatiossani tietoa uusista hoitosuosituksista 4,14 (0,84) 4,38 (0,72) 4,23 (0,87) 3,67 (0,78) 4,03 (0,92)
Perustelen hoitotydn kayténtdjen muutostarpeita nayttéon perustuen 4,26 (0,67) 4,31 (0,63) 4,41 (0,59) 4,17 (0,58) 4,13 (0,72)
Ohjaan hoitotyon henkilostoa kayttamaan hoitotydn kehittamisessa 3,99 (0,82) 4,07 (0,84) 418 (0,66) | 3,75(097) | 3,88(0,79)
ensisijaisesti nayttdéa yksittdisen tutkimuksen sijaan
Efjls't.an.'(_)malla t'0|.r.n|r'mglllan| yhtenaisten nayttéon perustuvien hoitotydn 4,29 (0,65) 438 (0,75) 4,32 (0,57) 417 (0.72) 4,18 (0,55)
kaytantdjen kehittdmista
Kgnpustan h.0|t.<.)t3./.9n henkildstéa osallistumaan nayttéon perustuvaa 419 (0,69) 436 (0,61) 418 (0,59) 3,92 (0,79) 410 (0.74)
toimintaa edistadvaan koulutukseen
Efjlstgup omalla toiminnallani naytt6on perustuvien hoitotydn kaytantojen 4,35 (0,56) 4,33 (0,56) 4,45 (0,51) 4,25 (0,45) 4,27 (0,60)
kayttéonottoa
Edistédn omalla toiminnallani yhtenaisten nayttéén perustuvien hoitotyon
kaytantojen toteutumista sovitulla tavalla (esim. kasien 4,35 (0,55) 4,42 (0,54) 4,23 (0,53) 4,42 (0,51) 4,25 (0,54)
desinfiointikdytantéjen vakiintuminen, kivun arvioinnin toteutuminen)
A'll'wom hqltotyon tulosten kehittymista (esim. painehaavojen 3,88 (0,91) 3,93 (0,96) 3,91 (0,68) 3,58 (1,16) 3,78 (0,89)
vaheneminen)
Hyddynnan seuranta- ja palautetietoa (esim. hoitotyon tulokset ja
asiakaspalaute) hoitotydn kaytantdjen kehittdmisessa 4,10(0.88) 4,18 (0,94) 418 (0.73) 3,75(0,97) 4,03 (0,86)

* Sama vastaaja voi olla mukana useammassa toimintaymparistéluokassa (ne, jotka tydskentelevat useammassa kuin yhdessa eri toimintaymparistossa)
1 Toimintaymparistdon yhdistetty analyysissa seké@ somaattiset etta psykiatriset vuodeosastot ja poliklinikat
2 Toimintaymparistdssd mukana terveyskeskuksen vuodeosastot seké terveyskeskusten, -asemien, hyvinvointiasemien tai vastaavien vastaanotot

3 Toimintaymparist6én yhdistetty analyysissa seuraavat toimintaymparist6t: maarittdmatoén sairaala, ennaltaehkaiseva terveydenhuolto, ymparivuorokautinen hoiva, kotihoito, paivakuntoutus tai muu

paivatoimintayksikkd, ensihoito, paivystys, laboratorio/naytteenotto, sosiaalihuolto, muut kuin méaariteltyihin luokkiin kuuluvat toimintaymparistét
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Kliinisissé hoitoty6n tehtavissa toimivien toiminta

Taulukko 6. Kliinisiss& hoitotydn tehtavissa toimivien (n = 940) itsearviot ammattiryhmittain omasta nayttéén perustuvasta toiminnastaan (osa-alueen summa ja vaittdmat; mita
korkeampi keskiarvo, sitd mydénteisemmin omaa toimintaa arvoitu)

Kaikki kliinisissa

h .. w s Lahi- ja Sairaan- Terveyden- sigatan o Muut hoito-
h0|tot3t/g;1n:;‘a’r;ttaV|ssa perushoitajat hoitajat hoitajat (lr(]a=t|L<)8t) E'}ilioégjat tyontekijat’
(n = 940) (n =120) (n=619) (n=120) (n=7)

Oma toiminta summa, ka (SD), mahd.
vaihteluvili 7-35 27,09 (4,32) 27,07 (4,40) 26,86 (4,40) 27,92 (3,61) 27,65 (4,68) 27,69 (4,43) 27,29 (3,09)
Seuraan omaa alaani lukemalla
ammatillisia julkaisuja (esim. ammatilliset
lehdet) ja/tai seuraamalla esim. sosiaalisen 4,10 (0,82) 4,19 (0,74) 4,04 (0,87) 4,26 (0,70) 4,19 (0,73) 4,23 (0,65) 4,14 (0,90)
median julkaisuja, ka (SD), mahd.
vaihteluvali 1-5

Luen oman alani tieteellisia tutkimuksia 3,66 (1,01) 3,67 (0,89) 3,63 (1,03) 3,76 (0,99) 3,75 (1,10) 3,65 (1,13) 4,00 (0,58)
Luen nayttéon perustuvia hoitosuosituksia 3,99 (0,86) 3,89 (0,85) 3,96 (0,88) 4,25 (0,65) 4,00 (0,97) 3,96 (0,82) 4,14 (0,69)
Keskustelen ajantasaisesta hoitoty6ta
koskevasta naytosta (esim.
hoitosuositukset ja jarjestelmalliset 3,60 (0,98) 3,65 (0,90) 3,52 (1,01) 3,81 (0,85) 4,00 (0,85) 3,85 (0,83) 3,43 (0,79)
katsaukset) tydyksikdssani

Pyrin tydssani tuomaan esille hoitotyon

Kiytantéjen kehittdmistarpeita 4,04 (0,77) 4,06 (0,80) 4,01 (0,78) 4,09 (0,76) 4,02 (0,64) 4,23 (0,71) 4,14 (0,38)
Perustelen hoitotydn kaytantdjen

kehittamistarpeita naytoll 3,65 (0,90) 3,59 (0,91) 3,63 (0,92) 3,75 (0,78) 3,77 (0,90) 3,62 (0,94) 3,57 (0,79)
Arvioin toteuttamani hoitotydn tuloksia 4,04 (0,70) 4,02 (0,78) 4,05 (0,68) 4,01 (0,73) 3,92 (0,71) 4,15 (0,78) 3,86 (0,69)

—_

Esimerkiksi diabeteshoitaja, audionomi
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Taulukko 7. Kliinisiss& hoitotydn tehtavisséa toimivien (n =940) itsearviot toimintaympéaristéittain* omasta nayttdon perustuvasta toiminnastaan (osa-alueen summa ja vaittdmat; mitéa
korkeampi keskiarvo, sitd mydnteisemmin omaa toimintaa arvoitu)

Ennalta-

Ympari-

Yliopisto- | Yliopisto- Muu Muu Sairaala, | Terveys- hKii " Kotihoito Ensi Sosiaali Muu
sairaala, | sairaala, | sairaala, | sairaala, | maarit- |keskus tai te aiseva | vuoro- tai NS | paivystys | 905337 | toiminta-
e 4 | terveyden- | kautinen hoito e huolto w3
somaat. psyk. somaat. psyk. tamaton | vastaava huolto hoiva vastaava (n = 28) (n=41) (n = 22) ymparist6
(n=158) | (n=39) | (n=164) | (n=37) (n=11) | (n=160) (n = 104) (n = 128) (n=91) (n=22)

(%’B';‘ trﬁ':r‘]'(;“saslgt':::sa:‘la 27,06 28,00 26,54 27,38 26,55 26,96 27,96 26,87 26,44 27,57 27,07 29,27 27,09
7_35’ : (4,64) (4,79) (4,35) (4,26) (6,11) (4,39) (3,48) (4,50) (4,43) (4,25) (4,08) (3,53) (4,32)
Seuraan omaa alaani
lukemalla ammatillisia
julkaisuja (esim.
ammatilliset lehdet) ja/tai 4,03 4,21 4,06 3,97 3,91 4,06 4,24 4,13 4,02 4,18 4,02 4,36 4,14
seuraamalla esim. (0,91) (1,00) (0,86) (0,90) (1,14) (0,81) (0,73) (0,78) (0,83) (0,61) (0,82) (0,66) (0,89)
sosiaalisen median
julkaisuja, ka (SD), mahd.
vaihteluvali 1-5
Luen oman alani tieteellisia 3,73 3,87 3,54 3,68 3,64 3,64 3,75 3,62 3,53 3,61 3,68 3,86 3,64
tutkimuksia (1,01) (1,10) (1,05) (1,03) (1,29) (1,01) (0,98) (0,93) (1,03) (1,07) (0,96) (1,04) (1,18)
Luen nayttédn perustuvia 3,96 4,23 3,85 4,05 3,64 4,06 4,24 3,86 3,84 4,00 4,00 4,32 4,05
hoitosuosituksia (0,90) (0,84) (0,89) (0,91) (1,21) (0,82) (0,66) (0,95) (0,83) (0,82) (0,87) (0,65) (0,79)
Keskustelen ajantasaisesta
hoitoty6ta koskevasta
naytosta (esim. 3,66 3,77 3,55 3,73 3,55 3,49 3,81 3,50 3,42 3,75 3,59 3,95 3,73
hoitosuositukset ja (0,99) (0,96) (1,03) (1,02) (1,37) (1,04) (0,80) (0,89) (0,98) (0,97) (1,05) (0,84) (0,77)
jarjestelmalliset
katsaukset) tyoyksikdssani
:;’mg Ly;ts;?g;“;‘;?t:ﬁ{‘ojen 4,02 4,10 4,00 4,11 3,91 4,03 4,10 4,04 4,00 4,18 3,95 4,32 4,09
kehittmistarpeita (0,85) (0,75) (0,73) (0,70) (0,94) (0,80) (0,66) (0,79) (0,87) (0,67) (0,74) (0,72) (0,53)
E;;;J;;%?é‘nm't°ty°” 3,64 3,74 3,60 3,59 3,73 3,66 3,82 3,64 3,51 3,68 3,68 4,05 3,55
kehittamistarpeita naytoliz (0,99) (0,94) (0,85) (1,01) (1,27) (0,86) (0,73) (0,95) (0,96) (0,94) (0,99) (0,79) (0,91)
Arvioin toteuttamani 4,01 4,08 3,93 4,24 4,18 4,03 4,01 4,07 4,13 4,18 4,15 4.41 3,91
hoitotydn tuloksia (0,74) (0,62) (0,71) (0,64) (0,75) (0,69) (0,70) (0,71) (0,75) (0,77) (0,61) (0,59) (0,81)

* Sama vastaaja voi olla mukana useammassa toimintaymparistéluokassa (ne, jotka tydskentelevat useammassa kuin yhdessa eri toimintaymparistossa)

1 Toimintaymparistdssa mukana terveyskeskuksen vuodeosastot seka terveyskeskusten, -asemien, hyvinvointiasemien tai vastaavien vastaanotot

2 Toimintaymparistdssa mukana lasten ja vammaisten sosiaalihuollon palvelut seka paihdepalvelut

3 Toimintaymparist6én yhdistetty analyysissa seuraavat toimintaymparistét: paivakuntoutus tai muu paivatoimintayksikkd, laboratorio/néytteenotto, muut kuin maériteltyihin luokkiin kuuluvat

toimintaymparistét
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Taulukko 8. Johto- ja hallintotehtavissa toimivien (n = 209) arviot toimintaymparistéittain* organisaationsa kliinisissa tehtavissa toimivien hoitotyéntekijdiden sitoutumisesta nayttéén
perustuvaan toimintaan (osa-alueen summa ja vaittdmat; mita korkeampi keskiarvo, sitd mydnteisemmin sitoutuminen arvoitu)

Kaikki johto- ja ) Ennalta- - ) Kotihoito,
hallinto- Yliopisto- Muu Terveys . ehkaiseva Ymparl_vuoro kotisairaan- .Ml.'u
. : 1 . 1 keskus tai kautinen . . toiminta-
tehtavissa sairaala sairaala vastaava? terveyden- hoiva hoito tai mpirists’
toimivat (n =44) (n =49) (n = 35) huolto (n = 40) kotisairaala y (np= 19)
(n =209) (n=12) (n=16)
Hoitotyontekijoiden
sitoutuminen, summa, ka (SD), 16,67 (3,46) 17,52 (3,45) | 16,31 (3,07) 16,66 (4,29) 16,50 (3,09) 15,98 (3,57) 16,50 (2,50) 17,21 (3,05)

mahd. vaihteluvali 5-25
Organisaationi hoitotydntekijat
tuovat esille hoitotydn kaytantdjen
kehittamistarpeita, ka (SD), mahd. 3,94 (0,75) 4,05 (0,78) 3,88 (0,73) 3,86 (0,94) 4,25 (0,45) 3,80 (0,79) 3,94 (0,44) 4,16 (0,37)
vaihteluvali 1-5

Organisaationi hoitotyontekijat
perustelevat hoitotydn kaytantdjen
kehittdmistarpeita nayttéon
perustuen

Organisaationi hoitotydntekijat
osoittavat kiinnostusta naytt66n
perustuvien hoitotydn kaytantojen
kehittdmiseen

Organisaationi hoitotyOntekijat
sitoutuvat tydssaan toimimaan
yhtenaisten nayttéon perustuvien
kaytantdjen mukaisesti
Organisaationi hoitotydntekijat
arvioivat toteuttamansa hoitotydn 3,25 (0,96) 3,39 (0,95) 3,16 (0,90) 3,26 (1,09) 3,17 (1,11) 3,15 (1,03) 3,31 (0,70) 3,26 (0,93)
tuloksia
* Sama vastaaja voi olla mukana useammassa toimintaymparistéluokassa (ne, jotka tydskentelevat useammassa kuin yhdessa eri toimintaymparistossa)

1 Toimintaymparistdon yhdistetty analyysissa sekd somaattiset etta psykiatriset vuodeosastot ja poliklinikat

2 Toimintaymparistdssa mukana terveyskeskuksen vuodeosastot seka terveyskeskusten, -asemien, hyvinvointiasemien tai vastaavien vastaanotot

3 Toimintaymparist6dn yhdistetty analyysissa seuraavat toimintaymparist6t: maarittdmaton sairaala, paivéakuntoutus tai muu paivatoimintayksikkd, ensihoito, paivystys, laboratorio/naytteenotto,
sosiaalihuolto, muut kuin méaériteltyihin luokkiin kuuluvat toimintaymparistét

2,91 (0,93) 3,09(0,96) | 2,84(0,90) | 2,91 (1,04) 2,67 (0,78) 2,75 (0,84) 2,94 (0,93) 3,16 (0,96)

3,25 (0,95) 3,43(0,95) | 3,18(0,95) | 3,26 (1,12) 3,25 (0,87) 3,00 (0,88) 3,31 (0,70) 3,26 (0,99)

3,32 (0,86) 3,57 (0,85) | 3,24(0,90) | 3,37 (1,00) 3,17 (0,83) 3,27 (0,75) 3,00 (0,63) 3,37 (0,83)
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Taulukko 9. Asiantuntijatehtavisséa toimivien (n = 113) arviot toimintaymparistéittain* organisaationsa kliinisissa tehtavissa toimivien hoitotyéntekijéiden sitoutumisesta nayttéon
perustuvaan toimintaan (osa-alueen summa ja vaittdmat; mit korkeampi keskiarvo, sitd mydnteisemmin sitoutuminen arvoitu)

Kaikki

asiantuntija- Yliopisto- Muu kzeer:’:gZi Muu toiminta-
tehtavissa sairaala’ sairaala’ 2 ymparisto®
toimivat (n = 45) (n = 22) "(a:t:‘ﬁ‘g (n = 40)
(n =113)

Hoitotyontekijoiden sitoutuminen, summa,
ka (SD), mahd. vaihteluvali 5-25
Organisaationi hoitotyontekijat tuovat esille
hoitotydn kaytantdjen kehittdmistarpeita, ka 3,90 (0,80) 4,07 (0,78) 3,59 (1,01) 3,92 (0,79) 3,85 (0,66)
(SD), mahd. vaihteluvali 1-5
Organisaationi hoitotydntekijat perustelevat
hoitotyén kaytantojen kehittdmistarpeita 2,94 (0,94) 3,00 (0,98) 2,82 (1,01) 3,17 (1,03) 2,85 (0,83)
nayttéon perustuen

Organisaationi hoitotyOntekijat osoittavat
kiinnostusta nayttdén perustuvien hoitotyén 3,35 (0,91) 3,53 (0,84) 2,86 (1,04) 3,25 (0,97) 3,40 (0,81)
kaytantdjen kehittamiseen
Organisaationi hoitotydntekijat sitoutuvat
tydssaan toimimaan yhtenaisten nayttéon 3,19 (0,85) 3,38 (0,68) 2,95 (1,09) 3,08 (0,90) 3,15 (0,80)
perustuvien kaytantdjen mukaisesti
Organisaationi hoitotyontekijat arvioivat
toteuttamansa hoitotyén tuloksia 3,02 (0,93) 3,11 (0,91) 2,82 (1,01) 3,17 (0,83) 3,02 (0,92)
* Sama vastaaja voi olla mukana useammassa toimintaymparistéluokassa (ne, jotka tyéskentelevat useammassa kuin yhdessa eri toimintaymparistdssa)
1 Toimintaymparistdon yhdistetty analyysissa seké& somaattiset etta psykiatriset vuodeosastot ja poliklinikat

2 Toimintaymparistdssd mukana terveyskeskuksen vuodeosastot seké terveyskeskusten, -asemien, hyvinvointiasemien tai vastaavien vastaanotot

3 Toimintaympaéristéén yhdistetty analyysissa seuraavat toimintaymparistét: maarittdmatdn sairaala, ennaltaehkéaiseva terveydenhuolto, ymparivuorokautinen hoiva, kotihoito, paivékuntoutus tai muu
paivatoimintayksikkd, ensihoito, paivystys, laboratorio/naytteenotto, sosiaalihuolto, muut kuin méaariteltyihin luokkiin kuuluvat toimintaymparistét

16,39 (3,29) 17,09 (2,86) | 15,05(4,26) | 16,58 (3,50) | 16,28 (2,82)
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