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Esipuhe

Hoitoty6n tutkimussaation (Hotus) ja Suomen sai- :
raanhoitajaliiton (Sairaanhoitajaliitto) yhteistyona :
jarjestettiin kansallinen kysely koskien néyttoén :
perustuvan toiminnan toteutumista. Tutkimuksen :
kohderyhmana olivat sairaanhoitajat, hoitotysn joh- :
tajat ja asiantuntijatehtavissa toimivat. Tutkimuksen
tarkoituksena oli selvittaa, miten nayttéoén perustuva :
toiminta nakyy sosiaali- ja terveydenhuollossa seké
millaista tukea sosiaali- ja terveydenhuollon orga- :
nisaatiot ovat jarjestaneet nayttoon perustuvan :
: vuoden kuluttua. Tutkimuksen avulla

: saadaan myds arvokasta tietoa siitd, mihin jatkossa
Ajankohta tutkimuksen toteuttamiseksi katsottiin :
tarkeaksi tilanteessa, jossa meneillaan on merkittava
maakunta- ja SOTE-uudistus. Uudistuvat rakenteet :
tuovat haasteen myés sote-palvelujen siséltojen
kehittamiselle niin, etta kansalaisilla on yhtalaiset :

toiminnan toteutumiseksi.

mahdollisuudet saada parasta mahdollista hoitoa
ja palveluita niiden jarjestajasta tai tuottajasta

rilppumatta.

Nyt toteutettu tutkimus antaa mahdol-
lisuuden arvioida ndytt6én perustuvan
toiminnan nykytilannetta. Se toimii
my0s erdanlaisena lahtotilanteen
arviointina, kun tutkimus uudistetaan

Tutkimuksen
kohderyhmana

olivat sairaanhoitajat,
hoitotydn johtajat ja
asiantuntijatehtavissa

seuraavan kerran kahden-kolmen toimivat.

kehittamistoimintaa tulee suunnata, kun nayttéon
perustuvaa toimintaa kehitetaan. Tutkimuksen
perusteella kehittdmishaasteita voidaan osoittaa niin
tutkimuksen toteuttaneille tahoille kuin sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelu- ja koulutusorganisaatioille.

Kiitamme kaikkia vastaajia osallistumisestanne!

. i

Arja Holopainen
tutkimusjohtaja

{yHotus

Nina Hahtela
puheenjohtaja
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Johtopaatokset ja jatkotoimenpiteet

Sosiaali- ja terveyden-
huollon koulutus- ja palvelu-
organisaatioiden alueellinen
yhteistyo ei nayttaisi toteu-
tuvan tarpeeksi tehokkaasti,
silla vastaajat kaipasivat

Sairaanhoitajat, hoitotyon
johtajat ja asiantuntijat
tarvitsevat tietoa nayttéon
perustuvasta toiminnasta ja
sen vaatimuksista.

Kansallisesti ja kansain-
vélisesti on kehitetty
tukirakenteita ja

) -menetelmia. _ nykyistd enemmén nayttéon
l.\.luden“tur_'mettu_uf ja perustuvaa toimintaa tuke-
hyédyntéaminen eivat ole vien koulutusten jarjestamista

valld tasolla. organisaation sisalla
; ja alueellisesti.
Hoitotyon toiminta-

ohjelmassa’ (STM 2009)

ndyttédn perustuvan

tiedon hankintaan ja

levittdmiseen, nayton
kayttoonottoon seka
arviointiin asetetut

tavoitteet ja toimen-

Tama tutkimus

kuvaa suuntaa

antavasti nayt-
t66n perustuvan
toiminnan toteu-

piteet ndyttavat toteu- tumista talla
tuneen paikoittain hetkella.
heikosti.

-

Johtopaatokset
ovat:
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Jatkotoimenpiteina
ehdotetaan ettj,

toimintaohjelma
paivitetdan ja samalla
arvioidaan asetettujen
tavoitteiden ja toimenpi-
teiden asianmukaisuus.
Lisaksi tulee paattaa,
mika taho arvioi jatkossa

tavoitteiden ja toimenpi-
teiden toteutumista.

irakenteita ja
-menetelmia heilla on jo
kaytossa ja miten niita voisi
kehittaa edelleen nayttoon
perustuvan toiminnan
edistamiseksi.

laaditaan kansallinen
mittari ndyttoon perustu-
van toiminnan osaamisen
arvioimiseksi. Mittaria tulee
hyédyntaa organisaation
nayttéon perustuvan
toiminnan osaamisen tun-
nistamisessa, osaamistar-
peiden maarittamisessa ja
koulutusten suunnittelussa.

-

Hoitotyon
tutkimussaatio ja
Sairaanhoitajaliitto
toteuttavat
vastaavan
kyselyn 2-3
vuoden valein.

sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluorganisaatioiden ja
koulutusorganisaatioiden
yhteistyo6ta tiivistetdan
perus- ja tadydennyskou-
lutuksen jarjestamisessa
seka nayttoon perustuvien
kaytantojen kehittémisessa.
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Nayttoon perustuvan toiminnan

kansallinen tavoitetila

Nayttoon perustuva toiminta asiakkaan tai potilaan :
(jatkossa potilaan) hoidossa tarkoittaa sita, etta :
potilaan hoitoa koskevat paatokset perustuvat :
parhaaseen ajantasaiseen tietoon. Tutkimusnéytén :
lisdksi paatoksenteossa tulee huomioida potilaan :
toiveet ja hoitoymparistd seka tyontekijan asiantun- :
temus hoidon toteutukseen vaikuttavista tekijoista.!
Nayttéon perustuvan toiminnan tarkoituksena on :
lisata terveydenhuollon vaikuttavuutta ja laatua :
seka varmistaa potilaan oikeus mahdollisimman :
hyvaan ja turvalliseen hoitoon. 22 Potilaan oikeudet :
on yksildity muun muassa laissa Potilaan asemasta :
ja oikeuksista (785/1992).# Myos terveydenhuollon :
neuvottelukunnan (ETENE)? laatimat terveydenhuol- :
lon yhteiset eettiset periaatteet korostavat potilaan :
oikeutta hyvaan hoitoon ja kaikkien terveydenhuollon :

toimijoiden vastuuta sen toteuttamisessa.

Nykyinen Terveydenhuoltolaki (1326/2010, 8 §)5 :
edellyttaa, etta terveydenhuollon toiminnan on
oltava laadukasta, turvallista ja asianmukaisesti :
toteutettua. Hoitotydn osalta naihin edella kuvat- :
tuihin velvoitteisiin on pyritty vastaamaan muun
muassa Johtamisella vaikuttavuutta ja vetovoimaa’ :
hoitotyén toimintaohjelmassa vuosille 2009-20117 :
kuvattujen tavoitteiden ja toimenpiteiden avulla. :
Toimintaohjelmassa kuvatut keskeiset tavoitteet

Nayttoon perustuva 8

toiminta vastaa
ajankohtaisiin
kehittamis-
vaatimuksiin
sosiaali- ja
terveyden-
huollossa.
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liittyivat nayttoon perustuvien kaytantsjen ymmartaa naytt66n perustuvan
kansalliseen levittamiseen seka toimivien toiminnan késitteenja
kaytantojen ja tukirakenteiden luomiseen néyttoon perustuvan toiminnan
hoitosuositusten kayttéonotossa. Lisaksi , merkityksen sosiaali- ja
tavoitteena on kuvattu jarjestelmallinen terveydenhuollossa,
ja koordinoitu nayttédn perustuvien ja g
hyvien kaytantojen kayttoonotto palve- )s/;“il:::rﬁac:tajan
lukokonaisuuksissa. osuuden nayttésn
/ perustuvassa
toiminnassa ja
sitoutuu siihen,

Laki terveydenhuollon ammattihenki-
I6ista (559/1994)8 edellyttas,

ettd ammattilaisten toiminta
perustuu parhaaseen kay-

tettavissa olevaan tie- kykenee

toon. STM:n’ toiminta- Osaamisen tunnistamaan
ohjelmassa yhtena vaatimuksissa ja kriittisesti
tavoitteena on myds tavoitteeksi on - arvioimaan
hoitotydntekijoiden val- asetettu, etta toimintaansa
miuksien kehittaminen valmistuttuaan ja toiminta-
nayttéon perustuvan sairaanhoitaja:® \ Ll
toiminnan edistdmiseksi. i

ymmartaa nayttoon
perustuvien
hoitosuositusten

ja yhtendisten
kadytantojen
merkityksen
potilaan hoidossa
ja osaa soveltaa
niita kliinisessa

. hoitotydssa ja
osaa arvioida,

seurata ja dokumentoida
yhtenéisen kdytannon
tuloksia potilaan hoidossa.

Kansallisesti maaritel-

lyissa yleissairaanhoita-

jan ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa on otettu huomioon
nayttéon perustuvan toiminnan merkitys
ja yhtend ammatillisena osaamisalueena
on kuvattu erillinen 30 opintopisteen
laajuinen osaamisalue.

 Nayttoon perustuvan toimin-
© nan osaaminen on tavoitteena
© myo6s ylemmissa ammatti-
. korkeakoulututkinnoissa seka
: yliopistojen maisteri- ja toh-
¢ toritutkinnoissa tutkinnon
. tavoitteiden mukaisesti.

: Nyt raportoitavassa tutki-
© muksessa on arvioitu, miten
: edelld mainitussa hoitotyon
¢ toimintaohjelmassa’ kuvat-
© tuja tavoitteita ja toimenpi-
: teita on toteutettu nayttoon
¢ perustuvan toiminnan edis-
© tamiseksi. Tavoitteet ja toi-
© menpiteet liittyvat tiedon
© hankintaan ja levittamiseen,
© nayton kayttoonottoon seka
¢ arviointiin ndyttdéon perustu-
: vassa toiminnassa.
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Tiedonhankinta ja nayton levittaminen
nayttoon perustuvassa toiminnassa

Nayttoon perustuva toiminta voidaan maaritella
prosessiksi, jossa luotettavaksi arvioitua ndyttoa :
hyodynnetaan kaytannossa. Toisin sanoen, nayttoon :
perustuva hoito on parhaan ajantasaisen tiedon :

tarkkaa, arvioitua ja punnittua kayttoéa yksittéisen
potilaan, potilasryhmaén tai vaeston hoitoa ja terveyden

edistamista koskevassa paatoksenteossal3. Tama :
edellyttaa, etta tyontekijoilla on kaytettavissaan
luotettavaksi arvioitua tutkimusnayttéa tai tutkimus- :
naytén puuttuessa, asiantuntijoiden konsensukseen :

perustuvaa tietoa. Nayttoon perustuvat hoitosuo-
situkset ja jarjestelmalliset katsaukset seka niista

laaditut tiivistelmat ovat esimerkkejs luotettavaksi :

arvioidusta tiivistetysta naytosta2ou,

Nayttoon perustuvan toiminnan lahtékohtana on
kdytannon hoitotydssa tunnistettu kysymys tai :
ongelma, johon haetaan vastausta tai ratkaisua
olemassa olevasta tutkimustiedosta. Koska hoito- :
paatosten ja yhtenaisten kaytantojen perustaminen
yksittaiseen tutkimukseen voi johtaa vaihtelevaan
ja laadultaan epatasaiseen hoitoon ja palveluun, :
tarvitaan luotettavaksi arvioitua tutkimusnayttoa, :

kuten nayttoon perustuvia hoitosuosituksia.'?1©

Tiedon tuottamiseen ja levittdmiseen on rakennettu
kansallisen tason tukijarjestelmia, joista keskeisempia

ovat Hoitotyon tutkimussaatio (Hotus) ja Suomalaisen
|adkariseura Duodecimin Kaypa hoito, jotka laativat :
hoitosuosituksia suomalaisten terveydenhuollon :
ammattilaisten kayttoon.? Taman lisaksi tiivistettya :
- tutkimustietoa tuottavat ja levittavat useat kansain-
: véliset tahot, kuten Joanna Briggs Instituutti (JBI) :

seka Cochrane-verkostot.

Hoitotyén toimintaohjelmassa’ on kuvattu tiedon
hankintaan liittyvana toimenpiteena, etta toimin- :
© tayksikoihin tulee luoda nayttéén perustuvan tiedon
¢ valittamisen rakenteet ja menettelytavat. Organi- :
. saation itse kehittémien rakenteiden ja menettely-
! tapojen lisaksi tiedon valittamisen tukena toimivat :
© erilaiset tietoportaalit, kuten Terveysportti, Kéypa
hoito, Hoitoty6n tutkimussaatio, JBI-tietokannat, :
Cochrane kirjasto ja yleiset tietokannat seka :

ammatilliset lehdet.

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluorganisaatioissa
hoitotydn johtajan tehtévana on ratkaista, kuka tai :
ketké vastaavat tutkimusnaytoén, kuten hoitosuosi-
tusten, levittamisesta. Johtajan tulee myos paattaa, :
© kuinka henkil6sté saa mahdollisimman helposti :
: tutkimusnayton kayttoonsa, miten tiedontarpeet
¢ tunnistetaan ja millaista tukea tiedonhankintaan
¢ tarvitaan.23 :

Tutkimusnayton ja
sen levittamisen
tukirakenteet ovat
edellytys nayttéon
perustuvalle
toiminnalle.
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Nayton kayttoonotto

Nayttoon perustuvan toiminnan tavoitteena on
yhtenaistaa perusteettomasti vaihtelevia hoitokay- :
tantoja parhaaseen mahdolliseen tietoon perustuen. :
Tutkimusnayton hyodyntaminen palvelujen ja hoidon :
kehittamisessa on yleisesti hyvaksytty terveydenhuol- :
lon ammattilaisten keskuudessa. Tasta huolimatta
naytdén kayttéonotto ja ndyttédn perustuvan toiminnan :
vakiinnuttaminen ovat osoittautuneet haasteellisiksi :
nayttoon perustuvan toiminnan edistamisessa. 23

Hoitotydn toimintaohjelmassa’ ndytén kayttdonottoa
edistavina toimenpiteina esitetaan, etta sosiaali- ja :
terveydenhuollon toimintayksikéihin tulee luoda :
menettelytavat, joilla kdytantojen yhtenaistamista
ja hyvien kaytantojen kayttodnottoa voidaan edistaa :
eri toimintayksikaissa. Nayton kayttéonottoa varten
tarvitaan seka organisaation sisaisia ett4 alueellisia :
tukirakenteita ja -prosesseja, joita ovat muun muassa :
nayton kayttéonottoa ohjaavat toimintamallit. Naista
ovat esimerkkeina Suomessa kehitetty yhtenaisten :
kaytantsjen kehittamisen malli (YHKA-malli) seké
asiantuntijamalli, jossa kuvataan erilaisten asian-
tuntijoiden roolit ja vastuut ndyttéon perustuvassa :
toiminnassa.?2 Useissa organisaatioissa on luotu myés :
kliinisen hoitotieteen tai hoitotyon asiantuntijan :
toimia, jotka osaltaan tukevat nayton kayttoonottoa :
organisaatioissa. Tarkeaa on, etta organisaatiossa :
on madritelty eritasoisten asiantuntijoiden tehtavat :
ja vastuut.237 Mysskaan tiivistetyn tutkimustiedon,
kuten hoitosuositusten, julkaiseminen sellaisenaanei :
riita. Esimerkiksi tydyksikon nykyisten hoitokaytan- :

tojen arviointi ja nilden mahdollinen muuttaminen
edellyttavat, etta hoitosuosituksesta laaditaan kay- :
tannon toimintaa ohjaavat konkreettiset tyohjeet :
i sisdisia etta alueellisia
¢ tukirakenteita ja

Toimintaohjelmassa’ yhtena toimenpiteena on
kuvattu nayttéén perustuvan toimintakulttuurin :
ja toimintapolitiikan luominen toimintayksikéihin.
Hoitotyon johtajan tehtavana on varmistaa nayttoon :
© perustuvan toiminnan edellytykset seka luoda ja :
toimeenpanna toimintapolitiikka kaytantsson. Toimin-
tapolitiikka sisaltaa menettelyt siita, miten parhaat :
kaytannot I16ydetaan, otetaan yleiseen kayttoon
ja vakiinnutetaan koko palvelukokonaisuudessa. :
Hoitotyon johtajat vastaavat nayttéon perustuvan
toiminnan toteuttamisesta ja kehittamisestd. Tama :
edellyttaa heilta sitoutumista nayttéon perustuvan :
toiminnan kehittamiseen, yllapitamiseen, seurantaan :
ja arviointiin. Hoitotyon johtajat tarvitsevat myos kykyé
analysoida ja tulkita toiminnasta tuotettavaa tietoa :
seka arvioida sen merkitysta nayttéon perustuvan :

tyoyksikkoon tai organisaatioon. 2%

toiminnan kannalta. 237

Yksittaisten sosiaali- ja terveydenhuollon palveluor- :
ganisaatioiden ohella my6s alueellisten verkostojen :
toiminta on tarkeaa, kun esimerkiksi kehitetaan :
nayttosn perustuvia hoito- ja palveluketjuja alu-
eellisesti. Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelu- ja :
koulutusorganisaatioiden yhteisty® varmistaa :
nayttoon perustuvan osaamisen alueella ja tukee

sen toteuttamista kaytannossa.’

Nayton kayttoon-
ottoa varten tarvitaan
seké organisaation

-prosesseja, joita

ovat muun muassa
nayton kayttéonottoa
ohjaavat
toimintamallit.
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Arviointi nayttoon perustuvassa toiminnassa

Arviointi kuuluu olennaisena osana naytt6on perustu- :
vaan toimintaan usealla eri tavalla. Jo hoitosuosituksen :
laadintaan kuuluu arviointi, silla hoitosuositukseen :
sisaltyvien tutkimusten laatu arvioidaan tiukkojen tie- :
teellisten kriteereiden perusteella. Hoitosuositukseen :
hyvaksytdan vain tutkimukset, joiden tuloksiin voidaan
luottaa. Lisaksi hoitosuositusta kayttoonotettaessa :
arvioidaan, miten hoitosuositus soveltuu kyseisen

potilasryhman ja yksittaisen potilaan hoitoon.?

Yhtenaisten kaytantsjen kehittaminen tydyksikkoon, :
organisaatioon tai alueelle edellyttad olemassa olevien :
kaytantdjen kriittista arviointia ja kehittamistarpeiden :
tunnistamisista. Arviointi voi johtaa joko olemassa : :
: Hyvat kaytannot (esim. tutkimuksella todennetut) :
seka niiden tunnistamisen ja arvioinnin menetelmat :
tulee jatkossa koota kansallisesti yllapidettyyn por-
taaliin. Kansallisten tietokantojen ja portaalien kautta
varmistetaan, etté arvioitu ja tiivistetty tutkimustieto :
on terveysalan eri organisaatioiden kaytettavissa.?

olevien hoitotydn kaytantdjen vahvistamiseen tai

niiden muuttamiseen. Arviointi auttaa myos tun-
nistamaan, miten isosta muutoksesta on kyse ja
mika kehittamisen kohteena olevassa asiassa on :
jo hoitosuositusten ja ohjeistusten mukaista. llman :
nykytilanteen arviointia ei voida arvioida kehittémisen

tulosta. Tama arviointi tapahtuu suhteessa tutkimus-

nayttoon, kuten hoitosuositukseen .11

sisalla ja kansallisesti.?

Toiminnan

i arviointi auttaa
¢ tunnistamaan

Kehitettyja yhtenaisia kaytantoja seurataanja arvioi- :
daan. Toiminnan arvioinnissa kiinniteta4n huomiota :
siihen, toimivatko kaikki tyéntekijat sovittujen peri- :
aatteiden mukaan ja onko yhtenaisen kaytannon
toimeenpanossa puutteita, joihin tulisi puuttua. Yhte- :
© naisen kaytannon vaikuttavuuden arviointi tapahtuu
. yksittéisten potilaiden hoidon tulosten arviointina, :
mika edellyttaa hoidon tulosten kirjaamista ja siten
yhtenéisen arviointitiedon tuottamista organisaation

perusteettomasti
vaihtelevat
kaytannot.
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Tutkimuksen tarkoitus ja

tutkimustehtavat

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa seka sairaan-
hoitajien etta hoitotyon johtajien ja asiantuntija-

tehtavissa toimivien ndkemyksia siitd, miten
nayttdon perustuva toiminta toteutuu
talla hetkelld Suomessa. Tutkimuksen
tavoitteena ontuottaa valtakunnallinen
nykytilakuvaus ndyttd6n perustuvan
toiminnan toteutumisesta koulutuksen
jakehittamisen seka toimintatapojen
yhtenaistamisen perustaksi sosiaali- ja
terveydenhuollon organisaatioissa.

Tutkimustehtéavina
on selvittaa,
miten sairaanhoitajien,
hoitotyon johtajien
ja hoitotyén
asiantuntijoiden
ndkokulmasta:

ndyttoon perustuva toiminta
toteutuu sosiaali- ja
terveydenhuollon
organisaatioissa?

tiedonhankinta

ja levittdminen
toteutuvat naytté6n
perustuvassa
toiminnassa?

nayton kayttéonotto
L toteutuu
toimintayksikoissa?

arviointi toteutuu
ndyttéon
perustuvassa
toiminnassa?
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Aineiston keruu ja analysointi

Tutkimuksen kohderyhmana olivat sairaanhoitajat :
seka hoitotyon johtajat ja asiantuntijatehtavissa
toimivat. Hoitotydn johtajille ja asiantuntijoille tar- :
koitetun kyselylomakkeen laadinnassa hy6dynnettiin :
kansallista hoitotyon toimintaohjelmaa’ (STM 2009)
ja aikaisempaa tutkimustietoa asiasta'*81%202., Hoj- :
i jasenrekisterien kautta. Tutkimuslupien myéntamisen
: jalkeen, asianomaisen rekisterin yllapitajat lahet-

totydn johtajien ja asiantuntijoiden kyselylomake
sisalsi vaittamia nayttéon perustuvan toiminnan

organisoinnista (23 vaittaméaa), osaamisesta (37 :
vaittamaa) ja kaytantojen yhdistamisesta (30 vait-
tamaa) seka taustatietokysymykset (10 kysymysta). :

. oli linkit sairaanhoitajien seka hoitotyon johtajien ja
Sairaanhoitajien kyselylomakkeen laadinnassa :
hyodynnettiin aikaisempaa tutkimustietoa asi- :
. jaanonymiteetista. Tutkimukseen osallistuvia pyydettiin

astal’18192021 Kyselylomake sisalsi vaittamia nayttoon

perustuvan toiminnan tukirakenteista (22 vaittamaa), :
nayton kaytostéa (36 vaittdamaa) ja osaamisesta
(11 vaittamaa) seka taustatietokysymykset (8
kysymysta). Kyselylomakkeen vaittamista 24 oli :
kansainvalisen validoidun mittarin vaittamia.?? Mit- :
tarin kayttoon oli saatu lupa sen laatijoilta. Vastaaiilla :
oli my6s mahdollisuus kertoa kehittamisehdotuksia
: teiden ajantasaisuudessa voi olla puutteita. Koska
: vastaaminen oli vapaaehtoista, vastaajien maara
Molemmat kyselylomakkeet kadnnettiin ruotsinkielelle. :

nayttéon perustuvan toiminnan edistamiseksi.

Seka suomen- etta ruotsinkieliset kyselylomakkeet
pilotoitiin kohderyhmien edustajilla, jonka jalkeen
lomakkeisiin tehtiin joitakin muutoksia.

Kyselylomakkeet lahetettiin Sairaanhoitajaliiton,
Tehy ry:n sekd Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry:n

tivat saatekirjeen ja vastauslinkit (Webropol) sahko-
postitse yhteensa yli 50 000 rekisterista poimituille
terveydenhuollon ammattilaisille. Sahkopostiviestissa

asiantuntijoiden suomen- ja ruotsinkielisiin kyselylomak-
keisiin. Viestissa kerrottiin kyselyn vapaaehtoisuudesta

vastaamaan omaan tyotehtavaansa kohdentuvaan
kyselylomakkeeseen elo-syyskuun 2017 aikana.

Kyselyyn vastasi 1 063 sairaanhoitajaa ja 340 hoi-
totyon johtajaa tai asiantuntijatehtavissa toimivaa.
Tarkkaa tietoa ei ole saatavilla siitd, kuinka moni
kohderyhmasta sai kyselyn, silla séhkdpostiosoit-

vaihteli eri kysymysten valilla.
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Tutkimuksen aineisto analysoitiin kayttamalla SPSS-
ohjelmistoa. Osassa kyselylomakkeen kysymyksista
oli kaytossa viisiportainen Likert-asteikko (esim.
téysin samaa mielta, osittain samaa mieltd, ei samaa
eika eri mielta, osittain eri mielta, taysin eri mielta).
Aineiston analyysivaiheessa asteikko muutettiin
kolmiportaiseksi (samaa mielta, ei samaa eika eri
mielta, eri mieltd) tutkimustulosten luettavuuden

ja kuvioiden tulkinnan helpottamiseksi. Avoimet :

kysymykset, joissa pyydettiin kehittamisehdotuksia,
teemoitettiin aihepiireittain.

Osa tutkimustuloksista on kuvattu ryhmitellen
vastaukset erikseen yliopistosairaaloiden, keskus-
sairaaloiden seka perusterveydenhuollon ja muiden
palvelunjérjestajien (kuvioissa lyhenteena PTH ja muut)
osalta. Perusterveydenhuollon (terveyskeskus ja sen
vuodeosastot, neuvola) vastauksiin on yhdistetty
vanhainkodit, kuntoutuslaitokset, ty6terveyshuolto
ja muut hoitolaitokset tai palveluorganisaatiot, silla
kustakin edelld mainitusta ryhmasté oli vastaajia
selvasti vahemman kuin yliopisto- ja keskussai-
raaloista. Sairaanhoitajien osalta ryhmassa muut
(n=139) eniten vastaajia oli kotihoidosta (n=42),
ensihoidosta tai pelastustoimesta (n=23) ja mie-
lenterveyspalveluista (n=18). Hoitoty®n johtajista
ja asiantuntijoista vaihtoehdon muut oli valinnut
51 vastaajaa.

51 064
kyselylomaketta
lahetettiin jasenrekisterin kautta.
Suomen sairaanhoitajaliitto ry
Tehy ry
Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry
n.50 000 terveydenhuollon ammattilaista

1403
vastasi kyselyyn

1063 sairaanhoitajaa
340 hoitotyon johtajaa tai

asiantuntijatehtavissa toimivaa.
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Tulokset

"Yipeys omasta ammattitaidosta
tuli vasta, kun osasin perustella
tekeméni tyot tutkimusnaytoilla.”

"Suurin ongelma on hallitsematon
kiire ja tukirakenteiden
vanhanaikaisuus.”

itotyon tutkimussaatio | Sairaanhoitajaliitto ‘.

"Ensinndkin pitdisi varmistaa,
etta kaikille on selvaa, mita nayttoon
perustava toiminta tarkoittaa.”
POIMINTOJA TULOKSISTA

ayttéon perustuva t



Taustatiedot: tutkimukseen osallistuneet o
sairaanhoitajat, hoitotyon johtajat ja asiantuntijat s
5
Sairaanhoitajille kohdennettuun kyselyyn saatiin : 5
1063 vastausta, joista viiden vastaajan vastaukset _Tutkivmuksiin' o_sallistu__neiden sairaan__hoitaj‘we_n seka hoitotyon johtajien :n;
hylattiin, sill he eiv4t vastanneet oman tystehtavansa © 12 asiantuntijoiden tyokokemus ja tyonantaja. -
. . . .. H :0
mukglseen I_«_ys_elyyn (N=1058). H0|t9tyonjohtajlen g Sairaan- T Ml 5
ja asiantuntijoiden kyselyyn osallistui yhteensa 340 : hoitaja johtaja asiantuntija P
hallinnollisissa ja asiantuntijatehtévissa toimivaa : g
hoitotyontekijaa. Naista vastauksista jouduttiin % [ % [ % ni =
hylkdamaan 16, silla vastaajat eivat olleet vastanneet : alle 5 vuotta 10 101 1 *é
oman tyt‘)tehtéivé_insé _mukais_een ky§e_lyyn _(N=324_). Tyokokemus  5-10 vuotta 20 208 8 20 14 10| 2
SgkgPuoIensg |Im0|"ctape|sta naisia qll 1257 ja : hoitotydssd  11.20 yuotta 32 335 23 54 26 18 E
miehi& 113. Sairaanhoitajien keski-ika oli 44 vuotta : Ii 20 vuott 38 | 402 e | 167] 59 al =
(vaihteluvali 22-67 vuotta), johtajien 51 vuotta (27-67 : v vuc.>. a £
vuotta) ja hoitotydn asiantuntijatehtavissa toimivien Yhteensa 100 1046 100 241 100 70 ¢
49 vuotta (27-65 vuotta). . alle 5 vuotta 21 50 37 27 42
N o el 540 wuotta 28 69 33 24 -
Kyselyihin vastanneet (n=1 35/) olivat tydsken- : 3Gt nijana 11-20 vuotta 3 8 18 13 3
nelleet hoitoty6ssa pitkaan. Noin 75 prosenttia : ) a
(n=1017) vastaajista oli tehnyt hoitotysta yli 10 vuotta. : y1i 20 vuotta 15 7| 12 ° S
Hoitotyon johtajista yli puolet (51 %) ja asiantuntija- : Yhteensa 100 | 243 | 100 3 £
jakehittamistehtavisséa toimivista 30 prosenttiaoli Yliopistosairaala 23 239 18 44 21 15 =
tcl)_i{ginutaall_irn?lgllisiis? tai afli_a?tun'tiian tghtévisls? Keskussairaala 25 266 21 51 35 25 g
yli 10 vuotta. Tutkimuksiin osallistuneista vajaa puolet : _ . Q
(sairaanhoitajat 48 %, johtajat 39 % ja asiantuntijat | 'Yonantaja Terveyskesku§ _ 25| 2611 26 o 13 E
56 %) tyoskenteli yliopisto- tai keskussairaaloissa : Vanhusten hoitolaitos 9 9 15 37 4 3 &
[ TAULUKKO 1. | : Muu 18 187 | 20 48 | 22 16 g
: Yhteensa 100 1049 100 241 | 100 72




Kyselyihin osallistui vastaaijia kaikista Suomen 19 : syoritetut tutkinnot == Sairaanhoitajat == Johtajat ja asiantuntijat @
maakunnasta. Sairaanhoitajille kohdennettuun kyse- :

lyyn vastauksia tuli eniten Uudeltamaalta (n=230), : Tohtori ™3 %

Pirkanmaalta (n=132) ja Varsinais-Suomesta (n=91). : esimerkiksi TtT | 3 o,

Hoitotyén johtajien ja asiantuntijoiden kyselyn vas- :

taajamaarat olivat suurimmat Uudellamaalla (n=94), : 2 %

Ylempi korkeakoulututkinto

Varsinais-Suomessa (n=39) seka Keski-Suomessa esimerkiksi TtM g o

(n=20) ja Pohjanmaalla (n=20). Vastanneista :

(n=1 371) 90 prosenttia (n=1 228) tydskenteli julki- : . . 0
sessa terveydenhuollossa : Alempi korkeakoulututkinto 1%

: : esimerkiksi TtK 3%
Sairaanhoitajilla, hoitotyon johtaijilla ja asiantuntijoilla .
oli m_ahdollisuus vaIit_a usear_npi suqrittamapsq_tutkinto. SairaanhoitajaYAMK 20
Tutkimukseen osallistuneista sairaanhoitajista 486 : %
oli suorittanut opistoasteen tutkinnon, 697 ammat- :
tikorkeakoulututkinnon ja 169 korkeakoulututkinnon : Terveydenhoitaja, 10%
Tutkinnoista puolet oli suoritettu 2010-luvulla. : ensihoitaja, katils AMK ™
Tutkintojen liséksi vastaajat olivat suorittaneet muita :

opintoja (n=104), kuten johtamis- ja esimiesopintoja : . o

(n=7) ja haavahoidon opintoja (n=6). Neljlla vastaajalla : Sairaanhoitaja AMK 55 0%
oli sairaanhoitajan rajattu laakkeenmaaraamisoikeus.

Tutkimukseen osallistuneista hoitoty®n johtajista ja Erikoissairaanhoitaja

asiantuntijoista 222 oli suorittanut vahintaan alem- opistoaste M

man korkeakoulututkinnon. Yleisin tutkinto oliylempi :

korkeakoulututkinto (n=119) . Hoitotyon Sairaanhoitaja 29 %
johtajien ja asiantuntijoiden suorittamista muista opistoaste 9%

opinnoista (n=54) yleisin tutkinto oli esimieskoulu- :
tukseen liittyva (n=20) ja niist4 yleisin johtamisen
erityisammattitutkinto (JET, n=13). Tutkinnoista 56 = kyselyyn vastanneiden sairaanhoita“en (N=1058) seka hoitotyon johtajien ja
% oli suoritettu 2010-luvulla. © asiantuntijoiden (N=324) suorittamat tutkinnot.

% 0

% 001
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Sairaanhoitajien kyselyyn vastanneet (N=1 058) : Tyétehtévé vastaushetkelld

tyoskentelivat sairaanhoitajan (n=880), ensihoitajan :

(n=29), terveydenhoitajan (n=28) tai k&tilén (n=22) : 39%

Osastonhoitaja

|

tydtehtévissa. Vastaajista 80 ilmoitti tydskentelevansa

. i . o : 229
muissa tehtévissa, kuten vastaavana sairaanhoitajana :

Muu hallinnollinen tehtava

|

(n=12), apulaisosastonhoitajana (n=10), asiantun- :

tijahoitajana (n=6) ja tutkimushoitajana (n=5). Osa : 12%

Muu kehittamistehtava

1

kyselyyn vastanneista ei ilmoittanut, miss& tehtévissa : 109
B 0

tydskenteli vastaushetkella (n=19). Ylihoitaja

1

Hoitotyon johtajien ja asiantuntijoiden kyselyyn Kliininen asiantuntija 9%

vastanneista 243 (77 %) tyoskenteli erilaisissa hallin- :

: s51likke 13 %
nollisissa tehtévissa, heisté noin puolet (n=125) toimi : Palvelualuepaallikks 13 %

osastonhoitajina. Asiantuntija- ja kehittamistehtavissa :

toimi 73 (23 %) vastanneista KN Kahdeksan ei - Johtava ylihoitaja 12 %

ilmoittanut tyétehtavaansa vastaushetkella. Kehittimispazllikks 12 %

Hallintoylihoitaja 1%

% 0

: Kysymykseen vastanneiden hoitotyon johtajien ja asiantuntijatehtavissa toimivien
tyotehtavat (n=316).

% 00T
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Nayttoon perustuvan toiminnan toteutuminen
sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatioissa

Suurin osa (63 %; n=204) hoitoty6n johtajista ja :
asiantuntijoista piti nayttoon perustuvaa toimintaa :
organisaation strategisena tavoitteena. Organisaati- :
oilla on edustajia hoitotyon kehittamisen alueellisissa
(shp/sote-alue) asiantuntijaverkostoissa (62 %; n=:
201) ja osalla (36 %; n=115) myos kansallisissa hoi- :
totydn kehittamisverkostoissa. Vastaajien mielesta :
nayttoon perustuvan toiminnan osaamista on pyritty :
organisaatioissa varmistamaan etenkin perustamalla :
hoitotydn kaytantsja yhtenaistavia tysryhmia (44 %; :
n=142 ), sopimalla tdydennyskoulutuskaytannoista :
(43 %; n=138) ja varmistamalla naytén hankkiminen
ja levittaminen (37 %; n=120). Sen sijaan perehdy- :
tyskaytannoista sopiminen koulutusorganisaatioiden :
kanssa (28 %; n=90) ja terveystieteellisté tutkimusta :
koordinoivien tyéryhmien perustaminen (20 %; n=63) :
ovat toteutuneet harvemmin. :

Hoitotydn johtajien ja asiantuntijoiden ndkemyksen :
mukaan yleisin nayttéén perustuvan toiminnan tuki- :
rakenne on hoitotydn kliinisen asiantuntijan (58 %;
n=183) ja hoitotieteen asiantuntijan (37 %; n=118) :
toiminta. Yliopistosairaaloissa toimivien hoitotyén
johtajien ja asiantuntijoiden vastausten perusteella :
etenkin yliopistosairaaloissa hyddynnetaan hoitotyon
kliinisen asiantuntijan (95 %; n=56) ja hoitotieteen :
asiantuntijan (63%; n=38) asiantuntemusta. Muita :
tukirakenteita on kysymykseen vastanneiden (n=319) :
mielesta kaytossa huomattavasti vahemman :

Organisaation tukirakenteet Kylla == Ei == Enosaasanoa
Care bundle | ‘ ‘
(Hoitoty6n ydintoimintojen nippu) ‘10 % 56 % 34 %
|

YHKA (Yhtenaisten kaytantojen |

kehittamisen malli) ‘14 %
\

NPT-osaamisen varmistaminen

Hoitotydn kliininen asiantuntija

| |

24% \ \

| | |

Asiantuntijuusmalli
2{6 % 1 44% 1 |
Hoitotieteen asiantuntija ‘ 37 % ‘ % ‘ ‘
| | | |
| | 30

Hoitotyon johtajien ja asiantuntijoiden (n=319) nakemys organisaatioiden
tukirakenteiden yleisyydesta.
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Hoitotydn johtajista ja asiantuntijoista kaksi kolmas-

osaa (64 %; n=204) on itse osallistunut nayttoon :
perustuvan toiminnan koulutukseen ja puolet vas- :
tanneista (n=162) on osallistunut nayttéon perus- :
tuvan hoitoty®n johtamisen koulutukseen. Muihin :
koulutuksiin, kuten tutkimustiedon tiivistamisen :
(36%, n=112), nayton kayttoonoton (45 %; n=141), :
ja nayttoon perustuvan hoitotydn vaikutusten arvi-
oinnin (33 %; n=105) koulutuksiin osallistuminen oli :
vahaisempaa. Noin kolmasosa hoitotyon johtajistaja :
asiantuntijoista (30 %; n=92) oli kouluttanut muita :
nayttéon perustuvasta toiminnasta. Sairaanhoitajien :
nayttoon perustuvan osaamisen varmistamiseksion :
hoitoty®n johtajien ja asiantuntijoiden nakemyksen :
mukaan organisaatioissa tehty linjauksia, etenkin :

henkilostolle jarjestettavan nayttéon perustuvan : linjauksista organisaatiossa.

toiminnan koulutuksen osalta IXEEY.

Kysymykseen vastanneiden hoitotyon johtajien ja asiantuntijoiden
(n=319) nédkemys sairaanhoitajien NPT -osaamisen varmistamisen

Linjaukset NPT-osaamisen varmistamiseksi Kylla Ei == En osaasanoa
\ [ \ \ \ \ \ \ \ \
NPT -urakehitysmahdollisuudet 1
24 74% 2%
NPT -osaamisen tunnistamisen ‘ 1
kéytannét 369 62 % 2%
\
NPT -osaamisvaatimukset .
4% 56% 2%
NPT -osaamisen varmistamisen ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1
ayamet aaw osew 2%
\ | | | | | | | | |
Henkiloston NPT -koulutukset
L A% % 2%
2 5]
S S
X
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Hoitotyon johtajien ja asiantuntijoiden ndkemyksen
mukaan organisaation sisdiset koulutukset (90 %;
n=289), sairaanhoitajaopiskelijoiden ohjaus (81 %;
n=260) ja jatko-opintoihin kannustaminen (76 %;
n=244) ovat kolme tarkeintd menetelmasg, joiden
avulla sairaanhoitajat voivat paivittaa ja edistaa nayt-
to66n perustuvan toiminnan osaamistaan XNEEN.
Kysymykseen vastanneista sairaanhoitajista
(n=1 045) 58 prosenttia oli kuitenkin (taysin tai
osittain) sitd mielta, ettd heidén tyoyksikdissaan
ei jarjesteta nayttoon perustuvan toiminnan kou-
lutusta. Suurin osa sairaanhoitajista (59 %; n=611)
kertoi, ettd ei ollut osallistunut ndytt66n perustuvan
toiminnan koulutukseen viimeisen kolmen vuoden
aikana.

Tutkimusklubitoiminta oli kaytdssa vain harvoissa
organisaatioissa . Se nahtiin kuitenkin
tarkeana yliopistosairaaloissa (n=60 vastaajaa),
joissa hoitoty6n johtajista ja asiantuntijoista 53
prosenttia (n=32) piti tata toimintaa vahintaan
jokseenkin tarkeana.

15% 2% 2 %
L

Sisdiset koulutukset
7 %1% 2 %

S

: Hoitotyon johtajien ja asiantuntijoiden (n=320) nakemys sairaanhoitajien
© NPT-osaamisen paivittamisen menetelmista.

NPT-osaamisen paivittaminen == Tarked i Jokseenkin tarke&d mm Ei tarke& mm Ei kaytossa
. J P A
Tutkimusklubi ‘ 2# % ‘ 3 % 5o o
- i \ \ \ \ \ \ \ \ \
Opinnaytetoiden ohjaus ‘ ‘ 5 $ % ‘ ‘ ‘ ‘ 2 F/o ‘10 4o
o \ \ \ \ \ \ \ \
Tutustumiskaynnit ‘ ‘ ‘62 % ‘ ‘ ‘ i7 %‘ e —
| | | | | | | |
Kliinisen hoitoty6n asiantuntija ‘ ‘ ‘ q6 % ‘ ‘ ‘ 11‘0/ W
(] () (] 0
Tutkimus- ja kehittamishankkeet i i i i 7 ;/ i i i 2 OJ( SOAL =~
(] (o] 0
Jatko-opintoihin kannustaminen ; ; ; ; ; ; ; - 0/4 oo ; o
0 0
SH-opiskelijoiden ohjaus ; ; ; ; 31;0/ ; ; — ﬂ
0 (1]
I \
I |
o
XX

% 00T ==

RAPORTTI 2018 | Nayttoon perustuva toiminta | Hoitotyon tutkimussaatio | Sairaanhoitajaliitto ‘@



Sairaanhoitajista suurin osa (84%; n=875) kertoi :
sitoutuvansa nayttéon perustuvaan toimintaan. :
Heista kuitenkin noin 55 % (n=582) ilmoitti, ettei :
NPT:n kehittdmishaasteet
Kaytédnnon olosuhteet estivat sitoutumisen 46 %
(n=476) mielesta. Kysymykseen jatti vastaamatta :

sitoutumiseen vaadittavaa aikaa ole riittavasti.

16 kyselyyn vastanneista.

Myo6skaan suurimmalla osalla hoitoty6n johtajista :
ja asiantuntijoista (76 %; n=245) ei mielestaan :
ole riittavasti aikaa sitoutua naytt66n perustuvan :
toiminnan kehittamiseen. He kuitenkin tietavat :
mielest&&n hyvin oman roolinsa (89 %; n=285) ja :
vastuunsa (90 %; n=288) nayttéon perustuvassa :
toiminnassa ja ohjaavat muita esimerkillaan (90 %; :
n=287). Kysymykseen vastanneista (n=1 049) sai- :
raanhoitajista vajaa kolmasosa (29 %; n=308) arvioi :
hoitoty®n johdon toimien osoittavan, ett4 toiminnan :

kehittaminen perustuu tutkimusnayttoon.

Nayttoon perustuvan toiminnan kehittdmishaasteisiin :
liittyvaan kysymykseen vastanneiden hoitotyén joh- :
tajien ja asiatuntijoiden mielesta suurimmat haasteet :
nayttoon perustuvan toiminnan kehittamisessa ovat

il Kuvio 6 ES

organisaatiokulttuuri, resurssit, sisdinen h|erark|aja 5

organisaatioiden vakiintuneet kaytannot

Erittain suuri haaste Suuri haaste
M Jokseenkin haasteellinen M Ei haasteellinen

Hoitohenkilostén osaaminen

\ \
l 1 ")‘b Fg 04‘ | 43% 7%
Johtajien osaaminen ‘ 1 % ‘ 30‘ % ‘ 400 6%
. \ \ \ \ \
Johtajien asenteet ‘ 17 % ‘ 25 F/" ‘ 36 % 2%
) . \ \ \ \ \
Tukirakenteiden puute ‘ 2 4 % ‘ ‘ 27 04 35% 14 %
\ | | | \ \
Hoitohenkildstén asenteet ‘ 46 % ‘ ‘ 33‘0 ‘ 1% 0 %
(J ° °
Organisaation vakiintuneet kdytéannoét ; L7 o ; ; ; 41 ")‘P ; t % | 4%
(] ° 0
Sisainen hierarkia | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
3% | 30% | 24#/0 1%
Resurssit | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
0 36% 3% | 28% (5%
o A S N ‘ |
Organisaatiokulttuuri % 3% % 6%
o
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Nayttoon perustuvan toiminnan kehittamisen haasteet hoitotyon johtajien ja
¢ asiantuntijoiden (n=322) nakemyksen mukaan.
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Tiedonhankinta nayttoon
perustuvassa toiminnassa

Osa sairaanhoitajista saa tutkimustiedon hankinnassa
apua asiantuntijahoitajalta, kuten kliinisen hoitotyon :
asiantuntijalta (32 % vastanneista). Yliopistosairaa-
loissa tydskentelevista sairaanhoitajista (n=236) yli :
puolet (53 %; n=124), keskussairaaloissa (n=264) :
vajaa kolmannes (29 %; n=77) ja perusterveyden- :
huollossa tai muualla tydskentelevista (n=539) :
noin neljannes (24 %; n=131) kertoi saavansa apua :

asiantuntijahoitajalta.

Yli puolet (64 %; n=672) sairaanhoitajista kertoi luke- :
vansa hoitosuosituksia ja valtaosa (88 %:; n=914) kokee
ymmartavansa, mité hoitosuosituksilla tarkoitetaan. :
Suurin osa sairaanhoitajista, hoitotyon johtajista ja :
asiantuntijoista kertoi lukevansa saannollisestioman
alansa tutkimusjulkaisuja IXYEEA. Sairaanhoitajat
kertoivat ymmartavansa, miten tutkimusnayton :
luotettavuutta arvioidaan (69 %; n=715) jahe myos
kokivat erottavansa erittain vahvan ja erittain heikon

tutkimusnayton toisistaan (67 %; n=695).

Suurin osa (79 %; n=253) hoitotyon johtajista ja :
asiantuntijoista kertoi jakavansa tietoa uusista tut- :
kimuksista ja ohjaavansa (78 %; n=250) hoitohen- :
kilokuntaa hyodyntamaan ensisijaisesti tiivistettya :
tietoa, kuten hoitosuosituksia ja jarjestelmallisia :

saatavuus on kuitenkin jokseenkin haasteellista.

Tutkimustiedon hankinta ja levittaminen

Nakemys omasta toiminnasta B Sairaanhoitajat = Johtajat ja asiantuntijat

Jaan tietoa uusista

tutkimuksista 9%
Ohjaan kayttamaan Jeo
tiivistetty4 tietoa I e 78 Y%
Loydan jarjestelmallisia S ———— G0 O
katsauksia i
79 %

Luen saanndllisesti
tutkimusjulkaisuja 67 %

Osaan loytaa
parhaan naytén

709

Tiedan, miten etsia
ndyttéa Internetista

L | |}

Luen hoitosuosituksia meess—— G4

Ymmarran mita

hoitosuositukset ovat W 8

8 %

% 0

katsauksia, hoitotyon kehittamisen tukena IKITIEE. tho'ta”en (n=1043), hoitotyon johtajien ja asiantuntijoiden
. 0 = . . : i itaji = , hoitotyon | jien | lantuntijoi
Heidan mielestaan (54 %; n=174) hoitosuositusten ¢ (n=320) nakemys toiminnastaan sekéa organisaation toiminnasta

* tutkimustiedon hankinnassa ja levittamisessa.

% 001
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Sairaanhoitajista, hoitotyon johtajista ja asiantun- :
tijoista alle puolet oli sitd mielts, ettd omassa orga-
nisaatiossa on saatavilla tarvittava tutkimustieto. :
Sairaanhoitajista lahes yhta moni kertoi olevansa
tyytyvainen tutkimustiedon saatavuuteen niin yliopis-
tosairaaloissa (47 %; n=112), keskussairaaloissa (43 :
%; n=115) kuin perusterveydenhuollossa taimuualla :
tyoskentelevista (41 %; n=223). Hoitotyon johtajista :
ja asiantuntijoista tutkimustiedon saatavuuteen
tyytyvaisia oli eniten yliopistosairaaloissa (68 %; :
n=41) verrattuna keskussairaaloiden (49 %; n=38) tai :
perusterveydenhuollossa tai muualla tydskenteleviin :
(44 %; n=79) hoitotyo6n johtajiin tai asiantuntijoihin. :

Tutkimustiedon hankintaa ja levittamista koskeviin
kysymyksiin vastanneista johtajista ja asiantunti- :
joista (n=320) noin kolmannes (37 %) arvioi, etta :
henkiléstoélle on varmistettu tutkimusnaytoén saa-
tavuus IOTEEA. Yliopistosairaaloissa (42 %; n=25) :
ja keskussairaaloissa (44 %; n=34) oli enemman :
Sairaanhoitajien (n=1 043), hoitotyon johtajien ja asiantuntijoiden (n=320)
: nakemys toiminnastaan seka organisaation toiminnasta tutkimustiedon

tutkimusnayton saatavuuteen tyytyvaisia vastaajia
kuin perusterveydenhuollossa tai muualla tyosken-
televissa (33 %; n=59). Noin puolet (52 %; n=168)

hoitoty6n johtajista ja asiantuntijoista tukee omasta :

mielestaan henkilostoa tutkimustiedon kayttoon.
Sairaanhoitajista kolmasosa (33 %; n=341) kokee
saavansa kannustusta naytén kayttéon hoitotydssa
| Kuvio7 §

N&kemys organisaation toiminnasta 8 Sairaanhoitajat ®m Johtajat ja asiantuntijat

Uudesta naytosta
keskustellaan

uZE%

Henkilostoa tuetaan
kayttamaan nayttoa

I 52 9

Nayttda kannustetaan
kdyttamaan

e 33 %

Nayton saatavuus
henkikostolle on
varmistettu

s 37 %

Kaytossani on
tarvittava
tutkimustieto

====x

49 %

% 0

hankinnassa ja levittamisessa.

% 00T
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Hoitotyon johtajien ja asiantuntijoiden (44 % vastan-
neista; n=141) mielesta organisaatioissa ei ole sovittu
menettelytapoja, miten tietoa nayttéon perustuvista
kehittamishankkeista jaetaan. Yli kolmanneksella
(36 %; n=115) vastaajista ei ollut menettelytavoista
lainkaan tietoa. Noin kolmasosa vastaajista (37
%; n=120) oli sitd mielt4, etta organisaatioissa on
sovittu tiedon levittdmisen kanavat ja menetelmat
tiivistetyn tiedon hankkimiseksi ja vélittamiseksi.

Tietolahteita koskevaan kysymykseen vastanneet
sairaanhoitajat (n=1040) kertoivat hakevansa potilaan
hoitoon liittyvaa tietoa eniten Terveyskirjastosta (75
%), Kéypa hoito -suosituksista (73 %) ja Internetista
(48 %) IEMTEN. Hoitotyon johtajien ja asiantuntijoi-
den (n=322) mielesté sairaanhoitajien tarkeimmat
tietolahteet ovat Kaypa hoito -suositukset (90 %),
Terveyskirjasto (86 %) ja Hoitotydn tutkimussaation
laatimat hoitosuositukset (63 %) EZITEEN.

Tarkasteltaessa kaytettavissa olevien tietolahteiden
kayttoa, hoitotydn johtajien ja asiantuntijoiden
vastausten perusteella perusterveydenhuollossa tai
muualla tyéskentelevilla nayttaisi olevan vahemman
mahdollisuuksia kayttaa erilaisia tietolahteita kuin
yliopisto- ja keskussairaaloissa toimivilla [ETEEG.

Sairaanhoitajien kayttamat tietokannat

Kaytén usein

Kaytén joskus

mm En kayta mm Ei kaytossa

JBI -tietokannat

Tieteellinen lehti, englanti

Cochrane kirjasto

Virtuaalisairaalan ammattilaisosio

Nayttovinkit

Tutkimustietokannat

Tieteellinen lehti

Hoitosuositukset: Hotus

Il

Sairaanhoitajan kasikirja

1

Intranet

I

Ammatillinen lehti

Internetin haku esim. Google

Kaypa hoito suositukset

Terveyskirjasto

¢ Tietolahteet, joita sairaanhoitajat kertoivat kayttavansa (n=1 040).

I R R B EE RS B BE BE BE B BE &

.
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i Tarkea o Jokseenkin tarkea
Tarkeaksi koetut tietokannat mm Eitarked mm Ei kaytossd B9 Yliopistosairaala

. % Keskussairaala
JBI -tietokannat W § = Perusterveyden-

Tieteellinen |eht|, englanti % Tietoléihteet. joita eiole kaytossa huolto Ja muut

Cochrane kirjasto % : .
: JBI-tietokannat
Virtuaalisairaalan ammattilaisosio %
Nayttovinkit W Cochrane-kirjasto
Tutkimustietokannat %
Tieteellinen lehti % Nayttévinkki
Hoitosuositukset: Hotus %H
Sairaanhoitajan kasikirja W Tutkimustietokannat
Intranet W
Ammatillinen lehti % Tieteellinen lehti
Internetin haku esim. Google %
Kaypa hoito suositukset % Tieteellinen lehti engl.
Terveyskirjasto % 5

Hoitotyon johtajien ja asiantuntijoiden (n=322)
nakemys tietokannoista, joita ei ole kaytossa

Tietolahteet, jotka hoitotyon johtajat ja asiantuntijat kokivat tarkeaksi (n=322). eri organisaatioissa.

RARAA
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Nayton levittdaminen
ja kayttoonotto

Kyselyyn vastanneista (n=1 042) sairaanhoitajista :
vajaa neljannes (23 %) katsoo, etta tutkimusnayton :
kaytto toiminnan kehittamisessa on heidan edus-
tamissaan tyoyksikdssa nakyvaa. Verrattaessa eri :
tyoyksikoita, yliopistosairaaloissa tyskentelevista :
sairaanhoitajista (n=238) 32 prosenttia, keskussai- :
raaloissa tyoskentelevista (n=266) 23 prosenttia ja
perusterveydenhuollossa tai muualla tyéskentelevista :
(n=538) 19 prosenttia vastasi, ettd nayton kaytto :
nakyy heidan tyoyksikodissaan. Yli puolet (65 %) :
sairaanhoitajista oli sita mielts, ettd nayton levit- :
tamisen tai kayttdonoton kaytannot eivat heidan

tydyksikoissaan ole toimivia IR,

Suurin osa (67 %) tutkimukseen osallistuneista sai-

raanhoitajista ja yli puolet (57 %) hoitotyon johtajista

Nzytdn kiyttédnotto ja levittiminen Samaa mielta Enosaa sanoa mm Eri mielta

Nayton kaytto toiminnan ‘ ‘ ‘ ‘ M

kehittamisessa on nakyvaa 239 13 % 64 %
Toimivat kéytannét niytén EEEE———
levittamiseen 21 % 14 % 65 %

Toimivat kdytannot ndayton
kﬁyttﬁt':'mottoon 16 % 19 % F5 %

Tieto NPT-malleista levida
organisaatiossa ‘ 17%0 FG %

o

KUVIO 11 X

Sairaanhoitajien nakemys (n=1 049) nayton kayttoonotosta ja levittamisesta.

ja asiantuntijoista kertoi, etté tieto nayttoon perus- :
tuvista toimintamalleista ei levia organisaatioissa. :
Hoitotyon johtajien ja asiantuntijoiden nakemykset
siita, etta tieto toimintamalleista ei levia, vaihtelivat :
jonkin verran yliopistosairaaloiden (50 % vastan- :
neista), keskussairaaloiden (54 % vastanneista) ja
perusterveydenhuollossa tai muualla tyéskentelevien :

(62 % vastanneista) valilla.

% 001
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Noin puolet (52 %; n=168) tutkimukseen osallistuneista :
hoitotydn johtajista ja asiantuntijoista oli sitéa mielta, :
ettd hoitohenkilostoa tuetaan kayttamaan tiivistettya :
tutkimusnayttoa tydssaan. Valtaosa (84 %; n=270) :
tutkimukseen osallistuneista hoitotyén johtajista :
ja asiantuntijoista seka noin kaksi kolmasosaa (65
%; n=681) sairaanhoitajista, kertoi perustelevansa :
kaytantojen muutostarpeita tutkimustiedolla. Sai- :
raanhoitajista noin 76 prosenttia (n=796 vastaajaa) :
osaa oman nadkemyksensa mukaan soveltaa hoitosuo- :
situksia ty6ssaan ja lahes yhta moni (74 %; n=770) :
kertoi tietavansa asiat, jotka tutkimusnayton lisaksi

tulee ottaa huomioon paatoksenteossa [NVIEEA.

Niytto paatoksenteon perusteena B Sairaanhoitajat mm Johtajat ja asiantuntijat

Keskustelen uusista tutkimuksista
yksikossani

%54%

Perustelen muutostarpeita 84 %
tutkimustiedolla 65 %
Hy6dynnan ensisijaisesti 70 %

tiivistettya tietoa

Tiedédn paatoksenteossa ndyton

lisdksi huomioitavat tekijat 74%

Osaan soveltaa hoitosuosituksia

omaan tyéhoni W7E %

¢ Tutkimusnaytto paatoksenteon perustana tutkimukseen osallistuneiden sairaan-
. hoitajien (n=1 044) seka hoitotyon johtajien ja asiantuntijoiden (n=320) nakemyksen
¢ mukaan.

% 0

% 00T
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Noin puolet (51 %; n=163) tutkimukseen osallistu- :
neista hoitotyon johtajista ja asiantuntijoista kertoi, :
etta organisaatiossa on sovittu hoitosuositusten
kayttoonotosta. Hoitotydn johtajat ja asiantuntijat :

olivat sairaanhoitajia luottavaisempia siihen, ettd uuden

hoitosuosituksen iimestyessa yksikoisséa olevia ohjeita :

verrataan uuteen hoitosuositukseen ja toimintatapoja

muutetaan hoitosuosituksen mukaisiksi. Johtajista :
ja asiantuntijoista lahes neljasosa (n=71) kuitenkin :
ilmoitti, ettei heillé ole tietoa yksikkonsa tilanteesta. :
Sairaanhoitajista yli puolet kertoi olevansa sita mielta, :
etta kaytossa olevat hoito-ohjeet ja potilasohjeet :

perustuvat nayttoon [TNEEEL.

Néytté hoitotyon perustana mm Sairaanhoitajat == Johtajat ja asiantuntijat

Suositusten kaytté6notosta sovittu

o1

=
(=]

=

ETomintatavat muutetaan suosituksen
: mukaisiksi

Ohjeita verrataan uuden suosituksen

39 %
53 %
kanssa

Hoito-ohjeet perustuvat naytto6n %55 %

Potilasohjeet perustuvat ndyttoon T E———— 5] %

Hoitokdytannét perustuvat ndyttéon Wu b

: Hoitosuositukset ja tutkimusnaytts ohjeiden ja toiminnan perustana
: sairaanhoitajien (n=1040) ja hoitotyon johtajien seka asiantuntijoiden
(n=320) nakemyksen mukaan.
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Valtaosa hoitotyon johtajista ja asiantuntijoista on : yhtenaiset nayttéén perustuvat kiytannst
sita mielta, etta nayttéon perustuvia kaytantoéja on :
kehitetty keskeisille hoitotyon alueille. Naita olivat :
infektioiden, vajaaravitsemuksen, kaatumisten ja :

painehaavojen ehkaisyyn sekd haava- ja kivunhoitoon :

liittyvat kaytannot [EOIEEA.

m Kylla Ei mm Enosaasanoa

Pneumonian ehkaisy

] ] ] ]
27°/j  a% 3t%

Haavahoito 70 %

Painehaavojen ehkaisy 70 %
(]

Kivunhoito 71%

Kaatumisten ehkaisy

1%

Vajaaravitsemuksen ehkaisy 73%

Infektioiden ehkaisy

: Hoitotyon johtajien ja asiantuntijoiden (n=322) nakemys nayttoon perustuvien
¢ yhtenaisten kaytantojen kehittamisesta hoitotyon eri osa-alueilla.

%01
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Arviointi nayttoon
perustuvassa toiminnassa

Harvoilla (14 %; n=45) tutkimukseen osallistuneista

hoitoty6n johtajista ja asiantuntijoista on aikaa :
nayttéon perustuvan toiminnan tulosten arviointiin.
Kysymykseen vastanneista (n=1049) sairaanhoitajista :
39 prosenttia (n=412 vastaajaa) koki, etta heilla on :
riittavasti aikaa oman tydnsa tulosten arvioimiseen. :
Sairaanhoitajien mielesta heilld on my&s osaamista :
ja ymmarrysta nayttéon perustuvan toiminnan :

arviointiin [X0EES.

B Sairaanhoitajat

: N&ytté6n perustuvan toiminnan arviointi mm Johtajat ja asiantuntijat

Ymmarran kuinka
arvioida ty6ni tuloksia 83

%

Osaan kriittisesti arvioida
nykykdytannon kehittamistarpeita

76 %

Aikaa tyoni tulosten arviointiin Es——— 39 9,

Aikaa NPT-tulosten arviointiin T 14 %

<
Sairaanhoitajien (n=1 047) seka hoitotyon johtajien ja asiantuntijoiden (n=321)
g nakemys nayttoon perustuvan toiminnan arvioinnista.

o

% 00T
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B Sairaanhoitajat

Kyselyyn vastanneiden hoitotyon johtajien ja : Néytté6n perustuvan toiminnan arviointikdytannét m Johtajat ja asiantuntijat
asiantuntijoiden nakemyksen mukaan kaytantéjen :  gqyitty kytantdjen yhtendisyyden s
28 %

yhtendisyyden seurannasta ja arvioinnista on sovittu seuranta- ja arviointitavat
vastaajista vajaan kolmanneksen mielesta (28 %; :
n=90). Samoin vertailutietoa muiden sairaaloiden : Vertailutietoa hyvisté kéyténnéista 9
s pa e psa sl : kerataan 19 %
hyvista kaytannoista kerataan vahan (19 %; n=61) :
[KUVIO 16} YksikOssani arvioidaan toiminta-
: kaytantoja sdanndllisesti

Yli puolet (54 %; n=569) sairaanhoitajista kertoi,

etta heidan tyoyksikoissaan arvioidaan potilaan Yksikéssani arvioidaan hoidon 54 %
hoidon tuloksia saannéllisesti. Toimintakaytantsja tuloksia

P = : o =
aryl0|d&1&1n"|:.>.uollt.es.taan.kolmasosan (33 %; n=349) § e S
mielesta saannollisesti [EIMEE. : Sairaanhoitajien (n=1 046) seka hoitotyon johtajien ja asiantuntijoiden (n=321) e

nakemys nayttoon perustuvan toiminnan arviointikaytannoista.
Kyselyyn vastanneiden sairaanhoitajien mielesta :
nayttoon perustuvalla toiminnalla on positiivinen :
yhteys hoidon yksiléllisyyteen, tavoitteisiin paase-

huomioinnin

miseen, hoidon tuloksiin ja hyviin hoitokdytantéihin Nayttdén perustuvan toiminnan yhteys hoidon tuloksiin B Sairaanhoitajat
[kuvio 17 z

: NPT sallii yksildllisyyden 620

: o

NPT auttaa potilaita tavoitteisiin m—S—————————————— 7] %

NPT auttaa parantamaan
hoidon tuloksia

NPT parantaa hoitokaytantoja W 88 %

5
i Sairaanhoitajien (n=1 043) nakemys nayttoon perustuvan toiminnan yhteydesta
¢ hoidon tuloksiin.

S S S S e —— 90 %
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Kyselyyn vastanneiden esittamia kehittamisehdotuksia

Tutkimukseen osallistujat esittivat avoimissa vasta-

uksissa kehittamisehdotuksia ndyttéon perustuvan :

toiminnan edistédmiseksi sosiaali- ja terveydenhuollossa.

vastaajat toivoivat paikallisten ja organisaatiokoh-
taisten koulutusten jarjestamist, silld ne mahdol-

listaisivat osaamisen paivittdmisen suuremmalle :

henkilostomaaralle. Koulutuksen sisallon tulisi olla
konkreettista ja suoraan sovellettavissa osallistu-
jien tydhon. Myds moniammatillisten koulutusten

jarjestamisté ehdotettiin. Vastaajat kokivat tarvetta :
nopeasti saatavissa oleville, konkreettisille hoito-ja :

toimenpideohijeille. Esimerkkeina mainittiin muun

muassa trakeostomian ja PEG-letkun hoitoon liittyvat

ohjeistukset. Vastaajat ehdottivat myos erillisen

. tehtavan perustamista, minka ajateltiin edistavan
paikallista koulutusta ja toiminnan kehittdmista :
© organisaatioissa.
Koulutukseen pagseminen koettiin hankalaksi, joten :

¢ Nayton implementointiprosessien levittdminen ja :
: organisaatioiden naytt6on perustuvien kaytantojen :
esitteleminen esimerkiksi lehtiartikkeleina lisaisi :
: vastaajien mielesta tietoa toiminnan kehittamiseksi.
: Organisaatioiden ja toimintayksikoiden palkitsemi- :
© nen ndyttéén perustuvasta toiminnasta toisi esille :
hyvia kehittamisprosesseja. Kansallinen ndyttosn :
perustuvan toiminnan hanke tai kansallisen nayt- :
© t66n perustuvan toiminnan asiantuntijaverkoston :
perustaminen katsottiin auttavan nayton ja hyvien :
: kaytantojen seka osaamisen levittamisessa. :
nayttéon perustuvan toiminnan asiantuntijahoitajan

Toivomuksena
on paikallisten ja

: organisaatio-
i kohtaisten

koulutusten
jarjestaminen.
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"Jatkamalla laadukkaiden suositusten
tekoa ja jalkauttamalla niita
kaytannon tasolle. Seuraamalla,
miten suosituksia kdytannossa
ymmarretaan seka toteutetaan.”

"Kokemusten jakaminen kun toimintaa
on jo muutettu. Auttaa pohtimaan ja
ennakoimaan oman yksikén kannalta
asiaa.”

inta | Hoitotyon tutkimussaatio | Sairaanhoitajaliitto ‘.

"Néyttoon perustuvan toiminnan
vakiinnuttaminen vaatii
organisaatiossa kulttuurimuutosta,
nayttdéon perustuvasta toiminnasta
tulee tulla yksi arviointimittari
toimintaan ja toimintatapoihin, jolla
hoitajat ja laékérit voivat arvioida
jatkuvasti tyotaan.”

POIMINTOJA TULOKSISTA

12018 | Nayttssn




Pohdinta

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa,
miten nayttoén perustuva toiminta nékyy sosiaali- :
ja terveydenhuollossa seka millaisia tukirakenteita :
sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatiot ovat :
kehitténeet nayttd66n perustuvan toiminnan toteu- :
tumiseksi. Viimeisimman Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen tilaston (2015)%* mukaan, vuonna 2014 :
hoitotydntekij6ita oli sosiaali- ja terveydenhuollon :
ammattilaisista (pois lukien johtajat ja erityisasi- :
antuntijat, toimisto- ja palvelutydntekijat, muut :
avustavat tyontekijat seka tyontekijat, joiden kou- :
lutustausta on epéselva ja sisaltaa seka hoitotyon :
koulutuksen saaneita etta kouluttamattomia) 78 %. -
Nayttoon perustuva toiminta toteutuu viimekadessa

yksittaisen hoitotydntekijan toiminnassa®ja siksi
heidan toiminnallaan on suuri merkitys potilaiden :
ja asiakkaiden hoidon tuloksiin seka hoidon laatuun. :

Kyselyyn vastanneiden hoitotyon johtajien ja asian- :
tuntijoiden mukaan (63 % vastaajista) suurimmassa
osassa organisaatioita nayttéon perustuva toiminta
oli kirjattu organisaation strategiseksi tavoitteeksi. :
Taman tutkimuksen tulos antaa kuitenkin viitteitd
siita, ettei strategiaa ole onnistuttu riittavasti jal- :
kauttamaan operatiiviseen toimintaan. Nayttéon :
perustuvan toiminnan toteutumisen haasteiksi
hoitoty®n johtajat ja asiantuntijat kokivat etenkin
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organisaatiokulttuurin, resurssit, organisaatioiden :
sisdisen hierarkian ja organisaation vakiintuneet :

kaytannot.

Tutkimukseen osallistuneista hoitotyon johtajistaja
. johtajistaja asiantuntijoista on sita mielta, etta nayt-
© t66n perustuvia kaytantsja on kehitetty keskeisille
hoitotyon alueille, kuten infektioiden, vajaaravitse- :
muksen, kaatumisten ja painehaavojen ehkaisyyn :
seka haava- ja kivunhoitoon. Sen sijaan osa johtajista :
© jaasiantuntijoista ei osannut sanoa, onko nain tehty

asiantuntijoista yli puolet oli sitd mieltd, etta kansallisesti
tavoitteena olleet linjaukset” osaamisen varmistami-

sen kaytanngista, nayttéon perustuvan toiminnan :
osaamisvaatimuksista, osaamisen tunnistamisen :
kaytannoista ja uramahdollisuuksista oli toteutunut :

organisaatioissa. Vaikka nayttéon perustuvan toi-

minnan osaamisvaatimusten linjaaminen oli vahaista, :
suurin osa vastaajista oli sitéd mielta, ettd nayttéon : :
: Tahan tutkimukseen osallistuneet hoitotyon johta-
jat, asiantuntijat ja sairaanhoitajat pitéavat nayttoéon
perustuvaa toimintaa térkeand ja ovat omalta osaltaan :
sitoutuneista sen toteuttamiseen. Sairaanhoitajat :
kokevat osaavansa nédytto6n perustuvan toiminnan,
. tiedonkriittisen arvioinnin ja kdyton potilaan hoidossa. :
© Tassa tutkimuksessa he arvioivat itse omaa osaa-
mistaan. Tutkimuksen perusteella ei voida arvioida, :
oliko kaikilla vastaajilla yhtalainen kasitys nayttoon
perustuvasta toiminnasta ja sen vaatimasta osaami- :
sesta. Nain ollen epaselvaksi jaa, mihin kriteereihin
he kyselyyn vastatessaan vertasivat osaamistaan. :
Jos osaamista arvioitaisiin tietotestilla, saattaisi
tulos olla erilainen. Tutkimukseen osallistuneiden :
hoitotydn johtajien ja asiantuntijoiden mielesté heilld :
itselldan ei ole riittavasti aikaa osallistua nayttosn

perustuvia koulutuksia oli linjattu organisaatioissa.

Osaamisvaatimusten arviointi auttaa kohdentamaan :
koulutuksen oikein ja henkildston tarpeiden mukai-
sesti®. Johtajien tehtdvana on varmistaa henkiléston
osaaminen ja sen uusiutuminen seka vahvistaa eri :

tahojen yhteistyon edellytyksia?.

Nayton kayttoonottoa tukevat tukirakenteet edistavat :
nayttoon perustuvaa toimintaa organisaatioissa.
Hoitotyon kliininen asiantuntija ja hoitotieteen asian-
tuntija olivat johtajien ja asiantuntijoiden arvioimana :
yleisimmét tukirakenteet organisaatioissa. Osaamisen
varmistaminen ja siihen liittyva asiantuntijamalli olivat :
myos kaytossa vastaajista neljanneksen mukaan. :
Tuloksissa on huolestuttavaa se, etta johtajat vastaa- :
vat nayttéén perustuvan toiminnan toteutumisesta

organisaatioissa®®®, mutta lahes kolmannes vastaa-
jista ei osannut sanoa, ovatko nayttéon perustuvan
. toiminnan tukirakenteet kaytossa.

Valtaosa tutkimukseen osallistuneista hoitotyén

omassa organisaatiossa.

Haasteena
organisaatiokulttuuri,

i organisaation

i sisdinen hierarkia,

¢ resurssien vahaisyys
: seka rutiinit,

¢ joille ei ole perusteita.
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perustuvan toiminnan koulutuksiin, kehittaa yhtenaisia
kaytantoja tai arvioida nayttéon perustuvan toimin-

nan tuloksia. Nain ollen ne jaanevat tyontekijoiden
tehtavaksi, mika edellyttaa, etta heilla on riittavat

tukirakenteet tukenaan.

Noin puolet tutkimukseen osallistuneista hoitotysn
johtajista ja asiantuntijoista arvioi, etta hoitosuosi- :
tusten kayttédnotosta on sovittu ja toimintatavatja :
hoito-ohjeet tarkistetaan suosituksen mukaisiksi. :

Sen sijaan alle puolet tutkimukseen osallistuneista
sairaanhoitajista oli sitéd mielta, etta hoitokaytannot
perustuvat nayttoon. Tutkimus antaa viitteita myos

ymmarrys ndyttéon perustuvan toiminnan toteutu-
misesta organisaatiossa. Molemmat ryhmat arvioi-
vat toistensa toimintaa kriittisesti. Tama herattaa

kysymyksen, onko organisaatiossa eri tehtavissa
toimivilla yhteinen ymmarrys nayttéén perustu- :
vasta toiminnasta, sen tavoitteista ja tarvittavista :

toimenpiteista.

- Tutkimukseen osallistuneiden hoitotyon johtajien :
i ja asiantuntijoiden nakemyksen mukaan eri tieto-
kannat ovat perusterveydenhuollon henkiléstélla :
merkittavasti huonommin kaytoéssa kuin yliopisto-ja :
: keskussairaaloissa. Huolestuttavaa tédssa tuloksessa :
. on, etta asiakkaiden saama hoidon laatu voi vaihdella :
hoitoketjun eri vaiheissa, mikali tutkimusnayttoa eiole :
kaikkialla saatavilla ja kaytannot eivat ole yhtenaiset. :
Erittain tarkead on, ettd hyvat hoitokaytannét katta-
vat potilaan koko hoitoketjun. Téméan tutkimuksen :
: tulosten perusteella, tieto muiden organisaatioiden :
: hyvista kaytannoista leviaa viela huonosti organi- :
© saatioiden valilla. :
siita, ettd sairaanhoitajilla seka hoitotydn johtajilla : :
ja asiantuntijoilla saattaa olla erilainen ndkemys ja : Sairaanhoitajien nakemys tassa tutkimuksessa nayton
: kayttoonotosta ja levittdmisesta organisaatioissa
¢ eivat anna positiivista kuvaa asiasta. Suurin osa
: sairaanhoitajista oli sitd mielta, ettei nayton kaytto :
ole nakyvaa, nayton levittdmiseen tai kayttéonottoon :
ei ole toimivia kaytantojs, eiké tieto nayttéon perus-
tuvan toiminnan kaytannoista levia organisaatioissa.

Tarkeaa on,

etta hyvat
hoitokaytannot
kattavat potilaan
koko hoito- ja
palveluketjun.
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Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa on huo- :
mioitava pieni vastaajamaara. Kysely ladhetettiin :
yli 50 000 sairaanhoitajalle, hoitotyon johtajalle ja
asiantuntijalle. Vastauksia saatiin yhteensa 1403
eli vastausprosentiksi jéi vajaa 3 %. Osittain heikko
vastausprosentti saattoi johtua tutkimuksen toteut- :
tamistavasta. Kyselylomakkeet lahetettiin vastaajille
sahkopostitse, joten sahkopostiosoitteissa olevista
virheista johtuen ei ole varmuutta, saivatko kaikki

kyselylomakkeen.

Tasta syysta tulokset ovat Iahinna suuntaa-antavia, :
eivatka ne edusta kaikkia suomalaisia sairaanhoi- :
tajia, hoitotydn johtajia ja asiantuntijoita. Tulokset :
ovat kuitenkin arvokkaita, kun ndyttoon perustuvaa

toimintaa kehitetaan yksittaisissa organisaatioissa : Tyjokset ovat

i suuntaa-antavia,
i eivatka ne edusta

. . L _ ¢ kaikkia suomalaisia
Tutkimukseen haettiin osallistujat hoitotydn ammat- :
tilaisia edustavien liittojen (Sairaanhoitajaliitto, Tehy, : hoitotyn johtajia ja
Akateemiset sairaanhoitajat ja TAJA) jasenrekiste- : asiantuntijoita.
reista. Luvat jasenrekistereiden kayttoon haettiin :
niiden yllapitajilta, jotka valittivat kyselyt omille
. jasenilleen. Tutkimukseen osallistuneet olivat tietoisia :

. siita, etta kyselyyn vastaaminen oli vapaaehtoistaja :
vastaaminen tapahtui nimettomana. Tutkimuksen :
tulokset analysoitiin ja raportoitiin niin, etta yksit- :
taisen vastaajan tunnistaminen ei ollut mahdollista :

ja kansallisella tasolla. Tutkimus luo myds hyvan
perustan sen toistamiselle 2-3 vuoden kuluttua.

tutkimuksen missaan vaiheessa.

sairaanhoitajia,
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a potilailla on oikeus
aikuttavaa, turvallista ja
ta hoitoa — siitd vastaa
sosiaali- ja terveyden-
on ammattilainen!
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