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Kehittamistarve ja tausta

Strateginen taVOite: HyVinVOintialueen KYSY: ”"Oletko kaatunut viimeisen vuoden aikana?”
turvallisuuslupaus "Potilaalle ei saa aiheutua haittaa e
hoidon aikana™ (Pirkanmaan hyvinvointialue, 2022; p—
2024)

Nykytila: Pirhassa 4 790 kaatumista (2024), kasvua

——_ |
17,5 % (Pirkanmaan hyvinvointialue, 2025).
Neurologisilla potilailla 6,2 kaatumista / 1000

hoitopaivaa (Heikkila, 2024).

Akuutisti kaatunut

* HOIDA vammat ja
* PUUTU valittomiin vaaratekijoihin

Suurentunut kaatumisvaara

TEE
laaja kaatumisvaaran arviointi

v

PUUTU
havaittuihin kaatumisen
vaaratekijoihin

Havaittu kuilu: Kaatumisriskin arviointi (FRAT) e AT
. . . . e . . . vahintadn puolen vuoden valein
kaytossa osana kaatumisen ehkaisyn toimintamallia, .

mutta kOkonaiSUUtena tOimintama”in KIRJAA arvioinnin tulos ja toimenpiteet henkilon tietoihin/potilastietojirjestelmaén
jalkauttamisessa on merkittavia eroja yksikoiden
valilla

(Pirkanmaan hyvinvointialue, 2020)
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Kehitysprojektin tavoite ja viitekehys

Tavoite: Kehittaa systemaattista kaatumisten ehkaisya tiedolla johtamisen keinoin

Lahestymistapa: Moniammatillinen yhteiskehittaminen
(osastonhoitaja, sairaanhoitaja, fysioterapeutti, farmaseutti, Iaakari ja fasilitaattorina opinnaytetyontekija)

Metodologia: Toimintatutkimus, kehittaminen toteutettiin neljassa syklissa
(jokainen sykli sisalsi vaiheet: suunnittelu, toiminta, havainnointi, reflektointi)

Teoreettinen ohjaus: Ottawa-mallia (Ottawa Model of Research Use) kaytettiin implementoinnin esteiden ja
edistajien tunnistamiseen seka vakiinnuttamaan nayttd osaksi hoitotyota (Logan & Graham, 1998)

Pirkanmaan
hyvinvointialue

SI Tays



Kehittamisprosessi

JOULU 2024 HELMIKUU 2025 MAALISKUU 2025 TOUKO-KESAKUU 2025 KESAKUU 2025
Tutkimus- ja Nykytilan kartoitus Jarjestelmallinen Kehittdmissuunnitelma Implementointisuunnitelma
kehittdmissuunnitelma kirjallisuuskatsaus & pilotointi
& tutkimuslupa
Pirkanmaan
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Nykytilan kartoitus

Vahvuudet:

* Motivoitunut henkilosto
 Taito tunnistaa kaatumisriski
Haasteet:

 Kirjaaminen epayhtenaista

* Tiedonkulku puutteellista

* FRAT-mittarin vahainen kaytto

Johtopaatos: Tarvitaan yhtenainen kaatumisriskin
kirjaamiskaytanto, joka varmistaa tiedonkulun ja
johtaa sovittuihin toimenpiteisiin
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Neurologian vuodeosaston kaatumisen ehkdisemisen nykytila

L * Turvallisuusnakokulmat

VAHVUUDET HEIKKOUDET
Organisaation Moniammatillinen Organisaation Moniammatillinen
sisdiset valmiudet yhteistyo sisaiset valmiudet yhteistyo

* Henkiloston myonteinen * Ammattiryhmien valinen

asenne yhteistyo
* Sitoutuminen ehkaisyyn * Konsultaatiomahdollisuudet
* Ammattitaito riskien * Laakehoidon turvallisuus

tunnistamisessa * Toimintakyvyn arviointi

* Kokemus riskimittarin
soveltumattomuudesta
* Ei-aktiivinen mittarin kaytto

* Tiedonkulun puutteet

* Epayhtendinen
dokumentointi

* Kaatumistietojen

§) Toimintaympariston
soveltuvuus
MAHDOLLISUUDET UHAT
Kehittamis- Yhteistyon Potilasturvallisuuden
potentiaali laajentaminen toimintaedellytykset

* Osaamisen kehittaminen * Teknologia ja verkostot

* Toiminnan kehittaminen * Omaisten hyodyntaminen

* Fyysisen ympariston * Kiire

rajoitteet

* Tilojen ahtaus ja
epakaytannollisyys

* Apuvalineiden saatavuus
* Luvaton avustaminen
* Erikoisalojen yhteistyon

* Valaistuksen ongeimat haasteet

* Henkilostoresurssien

rittamattomyys

* Laakehoitoon littyvat
riskit



Nayttoperusta: Jarjestelmallinen kirjallisuuskatsaus

Menetelma: Jarjestelmallinen kirjallisuuskatsaus osana kehittamisprosessia (n=28)

Laadunvarmistus: Tutkimusten metodologinen laatu arvioitiin JBI:n arviointikriteerein (aineiston laatu
arvioitiin paaosin hyvaksi tai erinomaiseksi, nayton taso keskitasosta korkeaan)

Keskeiset loydokset:

« Moniammatilliset potilaskierrot ja strukturoidut mallit tehostavat tiedonkulkua (Abu-Rish Blakeney ym.,
2021).

« Kun riskit kirjataan ja esitetaan yhteisessa jarjestelmassa visuaalisesti, tieto on kaikkien ammattiryhmien
saatavilla (Wang ym., 2024).

 Strukturoitu viestinta (kuten ISBAR) on olennaista potilasturvallisuudelle (Adi ym., 2021).

Johtopaatos: Kehittamisessa tarvitaan seka kaytannon tyokaluja (kuten yhtenaiset kirjaamiskaytannot ja
viestintamallit) etta organisatorista tukea (johtajuus, resurssit, yhteistyOokulttuuri)
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Moniammatillinen
kehittaminen

Yhteiskehittaminen: TyOpajatyoskentely osastolta
kootun moniammatillisen projektirynman kanssa

Fokus: Nayton soveltaminen kaytantoon
* Miten kaatumisriski tehdaan nakyvaksi?

» Miten jalkauttaa olemassa oleva kaatumisen ehkaisyn
toimintamalli kohdeyksikkoon?

Oivallukset:

* Moniammatillinen yhteistydo on onnistuneen
kaatumisen ehkaisyn perusta

« Rakenteellisesti selkea ja standardoitu riskitieto
mahdollistaa jaetun tilannetietoisuuden ja ohjaa eri
ammattiryhmia ennakoiviin interventioihin omien
erityisosaamisalueidensa mukaisesti (Nevaharju-
Sarantis, 2025)
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Itse kaytanto: Yksikkoon
raataloity toimintamalli

Vakioitu prosessi: FRAT-arviointi potilaalle < 8h
sairaalaan tulosta

Visuaalinen tiedonkulku: Riskimerkinta
potilastietojarjestelmassa kaatumisriskissa olevilla
potilailla (FRAT>11) — nakyy kaikille ammattiryhmille

Maarays *

POTILAALLA KOHOMMUT KAATUMISRISET (313 kuittaa):

- Onko tarvetta ortostaattiselle kokeelle: Kylla/Ei

- Lakityksen tarkistus kaatumisvaaraa lisdaville [33kkeile: Kyl E
- Fysioterapialdhetteen tarve: Kylla/Ei

Moniammatillinen tiedonkulun tehostaminen:
moniammatillisen kirjaamisen prosessikuvaus, kierrot,
ammattiryhmien valinen viestinta

Toimenpiteet: YksilOlliset, riskiperusteiset interventiot
kaatumisriskissa oleville potilaille
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Tiedolla johtamisen
nakokulmasta keskeista on
passiivisen riskitiedon
muuttaminen aktiiviseksi
tilannetietoisuudeksi, jossa
visualisoitu ja standardoitu
tieto ohjaa moniammatillista
tiimia ennakoiviin
interventioihin.
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Implementointi ja seuranta

Jalkauttaminen: henkiloston koulutus, tehostettu
viestinta, nimetyt riskimittarivastaavat ja johdon tuki

Tulokset:

* FRAT-arviointien maara 27-kertaistui pilotoinnin aikana
(kesakuu 2024 vs. 2025)

* FRAT-mittarin kayttdaste vakiintui 65-75 %:iin

» Henkilosto sitoutunut kehittamiseen ja esittaa oma-
aloitteisia parannusehdotuksia

Tiedolla johtaminen: Hyvinvointialueen tiedolla
johtamisen tyokalun, Pirha Tabun ajantasaisen datan
saannollinen hyodyntaminen osaston laadunhallinnassa
ja jatkuvan kehittamisen tukena
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Jatkuva seuranta ja
reaaliaikainen
potilasturvallisuusdata
mahdollistavat poikkeamiin
reagoimisen ja

toimintamallin jatkuvan
kehittamisen, jolloin
implementointi ei ole
paattyva projekti vaan osa
yksikon laadunhallintaa.




Arviointi ja
vakiinnuttaminen

Vakiinnuttaminen: Toimintamalli integroidaan
osaston perehdytyssuunnitelmaan ja vuosikelloon.
Riskimittarivastaavat ja johto huolehtivat arvioinnin
jatkuvuudesta

Toiminnan vakiointi: Moniammatilliset kirjaamis- ja
arviointiohjeet on yhtenaistetty, mika varmistaa tiedon
siirtymisen ja oikea-aikaiset toimenpiteet kaikille
ammattirynmille

Opit: Henkiloston osallistaminen kehittamiseen ja
johdon tuki ovat onnistumisen edellytyksia

Skaalautuvuus: Raataloity toimintamalli tarjoaa
esimerkin yksikkotasoisesta kehittamisesta koko
hyvinvointialueelle
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Kokemuksia
kehittamisprosessista

Positiiviset yllatykset:

* Yhteinen tahtotila kaatumisten ehkaisyn
merkittavyydesta yhdisti tiimin

» Tyopajatyoskentely — kun henkilostd sai oman
aanensa kuuluviin ja naki ideoiden johtavan
konkreettisiin muutoksiin, sitoutuminen vahvistui

Haasteet:

* Luottamuksen rakentaminen vaatii aikaa — kaikki
eivat heti nahneet hyotya uudessa kaytannossa

« Tiedon passiivisuus — automaattiset halytykset
puuttuvat (esim. farmaseutille l1aakityksen
tarkastuksesta)

Jatkuva kehittaminen:

* Verso Vision -teknologia ja muiden riskimittareiden
nayttoon perustuva kehittaminen (painehaavat,
vajaaravitsemus)

* Projekti kaynnisti laajemman kehittamiskulttuurin
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Kiitos!

Moniammatillinen projektiryhma TAYS Neurologian vuodeosasto (kuvassa vasemmalta oikealle listan mukaisessa jarjestyksessa)
Essi Kokko, apulaisosastonhoitaja - @
Sari Heinonen, fysioterapeutti

Katri Ketola, osastonhoitaja
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Emilia Lilja, neurologi 7 LN y Y

Laura Nevaharju-Sarantis, projektipaallikko
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Laura Vaesoja, sairaanhoitaja (riskimittarivastaava)
Aleksi Heinonen, farmaseutti

Kuvasta puuttuvat ryhman jasenet:

Heli Palukka, sairaanhoitaja (riskimittarivastaava)

Paivi Kotioja-Narvanen, fysioterapeutti

Jukka Kukkola, farmaseutti
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