
Vad är en forskningsklubb?
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Vad är en forskningsklubb och vad bör 
man beakta vid ordnandet av den?
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Material som behandlas i forskningsklubben

Med forskningsklubb avses i denna anvisning regelbundna möten mellan 
yrkespersoner inom social- och hälsovården där kvalitativ forskningsevidens 
behandlas. De målinriktade mötena planeras på förhand.

Forskningsklubbsverksamheten har konstaterats främja till exempel deltagarnas 

förmåga att kritiskt läsa och bedöma forskningsdata1-6, evidensbaserad 

verksamhet1,5–10 och användning av forskningsdata i det egna arbetet1,4-7,9,11, 

yrkesinriktad tillväxt1,3-5,9-13, entusiasm för utveckling av vårdarbetet5 samt 

gemenskap och samarbete mellan deltagarna5-8,11-14.

I denna anvisning behandlas frågor som ska beaktas vid planeringen, 
genomförandet och utvärderingen av forskningsklubben.

Vi rekommenderar att forskningsklubbens material i första hand ska omfatta 
aktuella nationella vårdrekommendationer och andra evidensbaserade 
rekommendationer, internationella vårdrekommendationer samt systematiska 
översikter eller sammanfattningar som utarbetats utifrån de systematiska 
översikterna.

Systematiska översikter och vårdrekommendationer utgör systematiskt 
sammanställd och kritiskt utvärderad forskningsevidens och därmed den bästa 
tillgängliga informationen för varje ämne. Som stöd för den personliga 
yrkesmässiga utvecklingen kan man vid behov utnyttja enskilda studier som 
bedömts vara av hög kvalitet. Då bör man vara medveten om att enskilda studier 
i princip inte representerar evidensen i sin helhet och att man inte kan dra starka 
slutsatser utifrån dem.
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Nationella vårdrekommendationer

❖ Hotus: https://hotus.fi/sv/ > Hotus-vårdrekommendationer

❖ God medicinsk praxis (Duodecim): www.kaypahoito.fi/sv/ > 
Rekommendationer

Andra nationella evidensbaserade rekommendationer

❖ THL: https://thl.fi

❖ UKK-institutet: https://ukkinstituutti.fi

Internationella vårdrekommendationer

❖ Guidelines International Network (GIN): 
https://guidelines.ebmportal.com/

❖ The Registered Nurses' Association of Ontario (RNAO): 

https://rnao.ca/ > BGP & BPSO > Best Practice Guidelines

❖ National Institute for Health and Care Excellence (NICE):

www.nice.org.uk > Guidance

Systematiska översikter

❖ Joanna Briggs Institute (JBI): http://jbi.global

• Tidningen JBI Evidence Synthesis 

❖ Cochrane: www.cochranelibrary.com

❖ Campbell Collaboration: www.campbellcollaboration.org

Sammanfattningar av systematiska översikter

❖ Hotus Evidenstips®: https://hotus.fi/sv/  > Evidenstips

❖ Cochrane Finland - Månadens Cochrane: 
https://finland.cochrane.org/fi

❖ JBI Best Practice Features: https://jbi.global/jbi-best-practice/features

https://hotus.fi/sv/
http://www.kaypahoito.fi/sv/
http://www.thl.fi/
http://www.ukkinstituutti.fi/
https://guidelines.ebmportal.com/
https://rnao.ca/
http://www.nice.org.uk/
http://jbi.global/
http://www.cochranelibrary.com/
http://www.campbellcollaboration.org/
https://hotus.fi/sv/
https://finland.cochrane.org/fi
https://jbi.global/jbi-best-practice/features
https://jbi.global/jbi-best-practice/features
https://jbi.global/jbi-best-practice/features
https://jbi.global/jbi-best-practice/features
https://jbi.global/jbi-best-practice/features
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Att beakta vid planeringen

Vad är en forskningsklubb och vad bör man beakta vid ordnandet av den?

En forskningsklubb kan ordnas

❖ multiprofessionellt3,8–10,15 eller inom en viss yrkesgrupp4,12,

❖ inom en organisation8,12 eller mellan olika organisationer11,

❖ nationellt11 eller internationellt2,13, 

❖ som personliga möten12, på distans, på en webbaserad plattform eller med en 

kombination av dessa1,2,13.

▪ Frågor som bör särskilt beaktas i en forskningsklubb som genomförs på 

distans, se till exempel1,14,16.

Forskningsklubben ska vara planerad och tydlig

Det rekommenderas att forskningsklubben har en tydlig struktur som inte förändras på 

basen av ämne. Det är också bra att ordna forskningsklubben regelbundet på samma 

plats och enligt samma tidsschema.5,6,9-11,15

Att tänka på vid ordnandet av en forskningsklubb:

❖ hur ofta forskningsklubben ordnas ska ställas i förhållande till tillgängliga 

resurser och mål

❖ målet är att anpassa tidpunkten och arrangemangen till den normala 

verksamheten5,12,14.

❖ deltagandet ska göras så enkelt som möjligt:

▪ Man säkerställer stöd för deltagande på organisationsnivå, till exempel 

genom att om möjligt frigöra tidpunkten för forskningsklubben från annan 

verksamhet9,11,15.

▪ Ledarna möjliggör deltagandet aktivt, till exempel genom att planera 

arbetsskift och uppmuntra till deltagande2,5,6.

▪ Möjligheterna att delta utnyttjas mångsidigt, till exempel via 

distansförbindelse1,14.

▪ Tröskeln för anmälan hålls låg, till exempel genom elektronisk anmälan14.

❖ information om forskningsklubben och om det aktuella temat och materialet 

ges i god tid så att deltagarna har tillräckligt med tid att sätta sig in i 

materialet3,5,6,9,12. 

▪ Temat för forskningsklubben och materialet som behandlas bör vara känt 

och tillgängligt för deltagarna minst 1-2 veckor före forskningsklubbens 

träff2,3,5-7,9,10,15,16.
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Att beakta vid planeringen

Vad är en forskningsklubb och vad bör man beakta vid ordnandet av den?

Exempel på faktorer som aktiverar deltagande i forskningsklubben

❖ frivillighet2

❖ ett på förhand planerat och kommunicerat tidsschema för teman och 

presentationer15 

❖ jämlikhet mellan deltagarna och uppmuntran till aktivt deltagande5,6,16

❖ servering3,8,10, till exempel lunch i samband med forskningsklubben om 

möjligt8 

❖ koppling av forskningsklubben till karriärutvecklingen och organisationens 

utbildnings- och forskningsprogram2,5-7

❖ e-postpåminnelser15

Att beakta vid val av forskningsklubbens material:

❖ den valda frågan och tillhörande material riktas till ett aktuellt 

utvecklingsbehov eller ett identifierat problem som är relevant för deltagarna 

i vardagen3,5,6,9-12,14,15.

❖ materialets kvalitet bedöms med hjälp av tillförlitliga 

kvalitetsbedömningskriterier3,5,6,9,10,15 och man säkerställer hur starka 

slutsatser som kan dras utifrån materialet6. Till exempel:

▪ JBI:s checklistor för systematiska översikter och enskilda studier är 

tillgängliga på finska: https://hotus.fi > Tutkimusnäyttö käyttöön > 

Tutkimusten arviointikriteeristöt (JBI)

▪ AGREE II-kriterierna för utvärdering av vårdrekommendationer är 

tillgängliga på: www.agreetrust.org > AGREE tools

▪ I fråga om rekommendationer från tillförlitliga nationella aktörer (t.ex. Hotus, 

God medicinsk praxis, THL) och sådana evidenssammanfattningar där 

ursprungsmaterialet med tillförlitliga kriterier redan har bedömts vara av hög 

kvalitet (t.ex. Hotus Evidenstips) behöver en kvalitetsbedömning inte 

genomföras separat.

❖ materialet är tillgängligt för forskningsklubben5,6,16 och eventuella 

begränsningar till exempel för en vidaredistribution av materialet har 

beaktats.

https://hotus.fi/
http://www.agreetrust.org/
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Utsedda forskningsklubbsarrangörer och uppgifter

Vad är en forskningsklubb och vad bör man beakta vid ordnandet av den?

Exempel på tidsschema för 

forskningsklubben3,5,6,9,10,15: En 

timmes möte en gång i månaden 

med presentation av materialet 

(15 minuter) och gemensam 

diskussion (45 minuter).

❖ Forskningsklubben ska ha utsedda arrangörer, såsom mötesordförande

och materialets presentatör3,5,6,9,10,14, som ska ha både forsknings och 

klinisk kompetens3,5,6,9-11,14-16. Dessutom är det bra om arrangörerna har 

kompetens för att leda grupparbete17.

❖ Arrangörernas uppgift är att

▪ fastställa forskningsklubbens målsättning5,9-11 

▪ välja material eller stöda materialvalet samt vid behov genomföra en 

kvalitetsbedömning5,11,14

▪ stöda deltagarna9-11,15 

▪ utveckla verksamheten3,5,6

❖ Presentatörens uppgift är att presentera det material som behandlas.

▪ Materialet kan presenteras av forskningsklubbens ordförande eller en 

separat person.

▪ En separat presentatör kan underlätta genomförandet av 

forskningsklubben, då ordföranden och presentatören kan fokusera på 

sina egna roller14.

❖ Ordföranden leder och schemalägger evenemanget samt främjar 

diskussionen3,5,6,9,10,14

▪ Man diskuterar bland annat materialets metodologiska kvalitet och 

innehåll3,5,6 samt säkerheten i de slutsatser som baserar sig på 

forskningsresultaten och deras tillämplighet på organisationens, enhetens 

och/eller individens verksamhet5,6,10.

▪ Det är särskilt viktigt att avsätta tillräckligt med tid för diskussionen om 

innehållets tillämplighet för den egna verksamhetsenheten och om 

möjligheterna att ta i bruk innehållet15.
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Att beakta i genomförandeskedet

Vad är en forskningsklubb och vad bör man beakta vid ordnandet av den?

❖ Stämning i forskningsklubben bör vara öppen, positiv och interaktiv3,5,6,9,10.

▪ Det är bra att ge deltagarna möjlighet att lära känna varandra och på så sätt 

stärka känslan av trygghet som stöder en öppen diskussionsmiljö11.

▪ Att stärka arbetsmiljön och stöda interaktiviteten ligger i första hand på 

forskningsklubbens anordnares ansvar, men varje deltagare kan påverka 

stämning positivt genom att delta aktivt i diskussionen och ta hänsyn till de 

andra deltagarna.

❖ Att ha materialet synligt under forskningsklubben underlättar 

diskussionen5,6,16.

❖ I materialet presenteras det innehåll som är centralt för 

forskningsklubben3,5,9,10 och deltagarna vägleds i att fundera över 

materialets användbarhet i den egna enhetens verksamhet samt i 

möjligheterna att omsätta informationen i praktiken.

Exempel på behandling av en Hotus-vårdrekommendation i 

forskningsklubben: 

Vårdrekommendationen presenteras i forskningsklubben enligt följande:

1) rubrik, 2) syfte och mål samt avgränsningar, 3) sammansättningen av den 

arbetsgrupp som utarbetat vårdrekommendationen, 4) beskrivning av 

processen för utarbetandet samt 5) rekommendationens innehållsområden och 

rekommendationsfraser

Utifrån dessa diskuterar man rekommendationens tillämplighet i den egna 

arbetsgemenskapen och funderar på praktiska exempel på hur 

rekommendationen kan tas i bruk. 

▪ Ett diagram som visar processen för utarbetande finns tillgängligt på 

finska: 

https://hotus.fi > Hoitosuositukset > Laadinta

❖ Det rekommenderas att en sammanfattning av forskningsklubben görs 

tillgänglig för alla anställda5,6,8.

▪ Sammanfattningen kan till exempel vara en skriftlig översikt eller en 

inspelning.

▪ Organisationen väljer ett lämpligt sätt att distribuera sammanfattningen inom 

arbetsgemenskapen, till exempel via e-post8 eller på organisationens 

intranätsidor, som alla anställda har tillgång till5.
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Att beakta i utvärderingsskedet

Experter som deltagit i utarbetandet av anvisningen

Evidensbaserad praktik (EBP) inom social- och hälsovården förutsätter en 

systematisk och organisationsbaserad utveckling av verksamheten. 

Verksamheten ska grunda sig på evidensbaserad, nationellt enhetlig och 

etablerad praxis. Ansvaret för att hitta forskningsevidens och genomföra EBP 

ligger inte hos en enskild yrkesperson inom hälso- och sjukvården, utan EBP 

är ett gemensamt mål och tillvägagångssätt som planeras och möjliggörs från 

organisations- och ledningsnivå.18

Forskningklubbsverksamhet kan genomföras som en stödform för att uppnå 

detta mål. Dessutom kan den användas som metod till exempel i utbildningen 

inom social- och hälsovården19,20.

Toni Haapa, sjukskötare (YH), HVD, docent, forskningsöverskötare, HUS Helsingfors 

universitetssjukhus, Center för forskning i vård- och hälsovetenskaper

Annukka Tuomikoski, HVD, docent, expertöverskötare, Norra Österbottens 
välfärdsområde

Vad är en forskningsklubb och vad bör man beakta vid ordnandet av den?

❖ Utvärderingen av forskningsklubben ska genomföras i realtid genom att 
planenligt och regelbundet samla in respons från deltagarna3,5,6,14.

▪ Det är bra att samla in respons både om forskningsklubbens verksamhet i 

allmänhet och om innehållet i och genomförandet av enskilda möten14.

❖ Det är också viktigt att bedöma utfallet av de målsättning som ställts för 

forskningsklubben.

Stiftelsen för vårdforskning sr.

Silja-Elisa Eskolin, forskare, Mira Palonen, specialforskare, Heidi Parisod, 

forskningsdirektör
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