=
(7))
>
=]
(o]
I
1ol
N
(=]
&
AN
~
©
~
@©
X
(2]
=
=
0
(o8
+—
®
[o
(0]
o
o
j
o

Vad ar en forskningsklubb och vad bor
man beakta vid ordnandet av den?

Vad ar en forskningsklubb?

Med forskningsklubb avses i denna anvisning regelbundna méten mellan
yrkespersoner inom social- och halsovarden dar kvalitativ forskningsevidens
behandlas. De malinriktade métena planeras pa forhand.

Forskningsklubbsverksamheten har konstaterats framija till exempel deltagarnas
formaga att kritiskt lasa och bedéma forskningsdata', evidensbaserad
verksamhet'5-10 och anvandning av forskningsdata i det egna arbetet!4-7.°.1,
yrkesinriktad tillvaxt!3-59-13 entusiasm for utveckling av vardarbetet> samt
gemenskap och samarbete mellan deltagarna5-811-14,

| denna anvisning behandlas fragor som ska beaktas vid planeringen,
genomfdrandet och utvarderingen av forskningsklubben.

Material som behandlas i forskningsklubben

Vi rekommenderar att forskningsklubbens material i forsta hand ska omfatta
aktuella nationella vardrekommendationer och andra evidensbaserade
rekommendationer, internationella vardrekommendationer samt systematiska
Oversikter eller sammanfattningar som utarbetats utifran de systematiska
oversikterna.

Systematiska oversikter och vardrekommendationer utgér systematiskt
sammanstalld och kritiskt utvarderad forskningsevidens och darmed den basta
tillgangliga informationen for varje amne. Som stdd for den personliga
yrkesmassiga utvecklingen kan man vid behov utnyttja enskilda studier som
beddmts vara av hog kvalitet. Da bér man vara medveten om att enskilda studier
i princip inte representerar evidensen i sin helhet och att man inte kan dra starka
slutsatser utifran dem.



Besok till exempel foljande webbplatser

Nationella vardrekommendationer

«» Hotus: https://hotus.fi/sv/ > Hotus-vardrekommendationer

% God medicinsk praxis (Duodecim): www.kaypahoito.fi/sv/ >
Rekommendationer

Andra nationella evidensbaserade rekommendationer

K/

s THL: https://thl.fi
< UKK-institutet: https://ukkinstituutti.fi

Internationella vardrekommendationer

% Guidelines International Network (GIN):
https://guidelines.ebmportal.com/

" The Registered Nurses' Association of Ontario (RNAO):
https://rnao.ca/ > BGP & BPSO > Best Practice Guidelines

% National Institute for Health and Care Excellence (NICE):
www.nice.org.uk > Guidance

Systematiska oversikter

K/

% Joanna Briggs Institute (JBI): http://jbi.global

» Tidningen JBI Evidence Synthesis

K/

%+ Cochrane: www.cochranelibrary.com

s Campbell Collaboration: www.campbellcollaboration.org

Sammanfattningar av systematiska oversikter

% Hotus Evidenstips®: https://hotus.fi/sv/ > Evidenstips

% Cochrane Finland - Manadens Cochrane:
https://finland.cochrane.org/fi

«+ JBI Best Practice Features: https://jbi.global/ibi-best-practice/features
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Att beakta vid planeringen

En forskningsklubb kan ordnas

multiprofessionellt3:8-10.15 gller inom en viss yrkesgrupp* 12,
inom en organisation®12 eller mellan olika organisationer',
nationellt' eller internationellt?13,
som personliga méten'2, pa distans, pa en webbaserad plattform eller med en
kombination av dessa' 213,
= Fragor som bor sarskilt beaktas i en forskningsklubb som genomférs pa
distans, se till exempel.14.16,

/ K/ 7 7
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0

Forskningsklubben ska vara planerad och tydlig

Det rekommenderas att forskningsklubben har en tydlig struktur som inte férandras pa
basen av amne. Det ar ocksa bra att ordna forskningsklubben regelbundet pa samma
plats och enligt samma tidsschema.56.9-11.15

Att tanka pa vid ordnandet av en forskningsklubb:

s hur ofta forskningsklubben ordnas ska stallas i forhallande till tillgangliga
resurser och mal

% malet ar att anpassa tidpunkten och arrangemangen till den normala
verksamheten512.14,

% deltagandet ska goras sa enkelt som mojligt:

»  Man sakerstaller stod for deltagande pa organisationsniva, till exempel
genom att om majligt frigéra tidpunkten foér forskningsklubben fran annan
verksamhet®11.15,

= Ledarna mojliggor deltagandet aktivt, till exempel genom att planera
arbetsskift och uppmuntra till deltagande?56.

=  Modjligheterna att delta utnyttjas mangsidigt, till exempel via
distansforbindelse’-14.

=  Troskeln for anmalan halls lag, till exempel genom elektronisk anmalan#

% information om forskningsklubben och om det aktuella temat och materialet
ges i god tid sa att deltagarna har tillrackligt med tid att satta sig in i
materialet356.°.12,

»  Temat for forskningsklubben och materialet som behandlas bor vara kant

och tillgangligt for deltagarna minst 1-2 veckor fére forskningsklubbens
tr5ff23,57.9.10,15,16
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Att beakta vid planeringen

Att beakta vid val av forskningsklubbens material:

% den valda fragan och tillhrande material riktas till ett aktuellt
utvecklingsbehov eller ett identifierat problem som ar relevant for deltagarna
i vardagen35.6.9-12,14,15,

< materialets kvalitet beddms med hjalp av tillforlitliga

kvalitetsbedomningskriterier356.9.10.15 och man sakerstéller hur starka

slutsatser som kan dras utifran materialetS. Till exempel:

= JBI:s checklistor for systematiska 6versikter och enskilda studier ar
tillgangliga pa finska: https://hotus.fi > Tutkimusnayttdé kayttoon >
Tutkimusten arviointikriteeristot (JBI)

»  AGREE ll-kriterierna for utvardering av vardrekommendationer ar
tillgangliga pa: www.agreetrust.org > AGREE tools

= | fraga om rekommendationer fran tillférlitiga nationella aktérer (t.ex. Hotus,
God medicinsk praxis, THL) och sadana evidenssammanfattningar dar
ursprungsmaterialet med tillforlitliga kriterier redan har bedémts vara av hdg
kvalitet (t.ex. Hotus Evidenstips) behdver en kvalitetsbeddémning inte
genomféras separat.

% materialet ar tillgdngligt for forskningsklubben>816 och eventuella
begransningar till exempel for en vidaredistribution av materialet har
beaktats.
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Utsedda forskningsklubbsarrangorer och uppgifter

% Forskningsklubben ska ha utsedda arrangorer, sasom motesordforande
och materialets presentator®>6910.14 som ska ha bade forsknings och
klinisk kompetens?3:56:9-11,14-16_ Dessutom ar det bra om arrangorerna har
kompetens for att leda grupparbete’”.

» Arrangorernas uppgift ar att

= faststalla forskningsklubbens malsattning®-°-1
= valja material eller stoda materialvalet samt vid behov genomféra en
kvalitetsbedémning®11.14
» stoda deltagarna®11.15
= utveckla verksamheten35.6

< Presentatorens uppgift ar att presentera det material som behandilas.

» Materialet kan presenteras av forskningsklubbens ordférande eller en
separat person.

= En separat presentatér kan underlatta genomférandet av
forskningsklubben, da ordféranden och presentatéren kan fokusera pa
sina egna roller'4.

» Ordféranden leder och schemalagger evenemanget samt framjar

diskussionen356.9,10,14

» Man diskuterar bland annat materialets metodologiska kvalitet och
innehall356 samt sdkerheten i de slutsatser som baserar sig pa
forskningsresultaten och deras tillamplighet pa organisationens, enhetens
och/eller individens verksamhet®6.10,

=  Det ar sarskilt viktigt att avsatta tillrackligt med tid for diskussionen om
innehallets tillamplighet for den egna verksamhetsenheten och om
mojligheterna att ta i bruk innehallet’®.

*,

D)

D)

)

Exempel pa tidsschema for
forskningsklubben3.56.9.10.15: En
timmes mote en gang i manaden
med presentation av materialet
(15 minuter) och gemensam
diskussion (45 minuter).

\ 4
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Att beakta i genomforandeskedet

7
0‘0

ﬁ(empel pa behandling av en Hotus-vardrekommendation i

Stamning i forskningsklubben bor vara 6ppen, positiv och interaktiv3-56:9:10,
= Det ar bra att ge deltagarna mojlighet att lara kdnna varandra och pa sa satt
starka kanslan av trygghet som stéder en 6ppen diskussionsmiljo™.
=  Att starka arbetsmiljon och stdda interaktiviteten ligger i férsta hand pa
forskningsklubbens anordnares ansvar, men varje deltagare kan paverka
stamning positivt genom att delta aktivt i diskussionen och ta hansyn till de
andra deltagarna.
Att ha materialet synligt under forskningsklubben underlattar
diskussionen36:16,
| materialet presenteras det innehall som ar centralt for
forskningsklubben35910 och deltagarna végleds i att fundera over
materialets anvandbarhet i den egna enhetens verksamhet samt i
mojligheterna att omsatta informationen i praktiken.

forskningsklubben:
Vardrekommendationen presenteras i forskningsklubben enligt foljande:

1) rubrik, 2) syfte och mal samt avgransningar, 3) sammansattningen av den
arbetsgrupp som utarbetat vardrekommendationen, 4) beskrivning av
processen for utarbetandet samt 5) rekommendationens innehallsomraden och
rekommendationsfraser

Utifran dessa diskuterar man rekommendationens tillamplighet i den egna
arbetsgemenskapen och funderar pa praktiska exempel pa hur
rekommendationen kan tas i bruk.

= Ett diagram som visar processen for utarbetande finns tillgangligt pa

finska:
https://hotus.fi > Hoitosuositukset > Laadinta

Det reckommenderas att en sammanfattning av forskningsklubben gors
tillganglig for alla anstallda>638.
=  Sammanfattningen kan till exempel vara en skriftlig oversikt eller en
inspelning.
= Organisationen valjer ett lampligt satt att distribuera sammanfattningen inom
arbetsgemenskapen, till exempel via e-post? eller pa organisationens
intranatsidor, som alla anstéllda har tillgang till°.
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Att beakta i utvarderingsskedet

% Utvarderingen av forskningsklubben ska genomforas i realtid genom att
planenligt och regelbundet samla in respons fran deltagarna3>5614,

= Det ar bra att samla in respons bade om forskningsklubbens verksamhet i
allmanhet och om innehallet i och genomférandet av enskilda méten4.

% Det ar ocksa viktigt att bedoma utfallet av de malsattning som stallts for
forskningsklubben.

Experter som deltagit i utarbetandet av anvisningen

Toni Haapa, sjukskoétare (YH), HVD, docent, forskningséverskotare, HUS Helsingfors
universitetssjukhus, Center for forskning i vard- och hélsovetenskaper

Annukka Tuomikoski, HVD, docent, expertdverskotare, Norra Osterbottens
vélfdrdsomrade

Stiftelsen for vardforskning sr.
Silja-Elisa Eskolin, forskare, Mira Palonen, specialforskare, Heidi Parisod,
forskningsdirektor
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